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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hataraig vald Kkiterjesztését jelenti. NevelGtestiiletink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbdl fakaddan wvalljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek ko6zott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az 6voddban olyan bizalommal és torédéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segit6, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢s ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezo években kozos lesz 6romiink és felelosségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos felelosségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onok, mint sziilok/torvényes képvisel6k, és mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank,
hogy kialakuld kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egylittmiikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozd szokésokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a sziili jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorldsdban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j&jjon hozzank és ,otthon™ érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet
Kunpeszéri Napkézi —otthonos Ovoda nevelétestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez
a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el
hazirendiinket, amely remélhetoleg segiti az 6voda ¢€s a csalad egylittmiikodését, a derts, és
nyugodt évodai légkor fenntartasa mellett az dvodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informdacidt itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai élethez.
Hazirendinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviseldk, az itt
dolgozék érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az Ovodaba 1épés
pillanat4t6l a mindenkit érint6 jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba térténd jogszerli belépéstél az
intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megéllapodas
szerint — a nevelési 1ddn tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hézirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesilésében.

Kelt: Kunpeszér, 2022.08.12.




1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hdzirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallé belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
mitkdési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatirozza az intézmény
bels6é mik6dését. Az 6voda hazirendje 4llapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtdsanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilék/térvényes képviselok (tovabbiakban:
sziild(k)), az 6voda dolgozéi és az dvodaval jogviszonyban nem 1évé, de az intézmény
létesitmenyeit jogszerlien hasznalé személyek szdmdara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepl6 eléirasok feladata, hogy biztositsdk az dvoda térvényes mikédését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az dvoda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabilyi hittere, valamint az 6voda miikiodési és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatirsl

e 229/2012. (VIIL28) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé  torvény
végrehajtasardl

e 1997.¢évi XXXL térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasardl

* 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskérok ellatdsardl, valamint a gyamhat6sag szervezetérdl és illetékessépérsl

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjéléti
cllatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijard] és az igénylésiikhdz
felhaszndlhatd bizonyitckolardl

e 363/2012. (XIL.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

s 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagbgiai-
szakmai  szolgaltatdsokat  ellité  intézményekrdl és a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kdzremiikodés feltételeirdl

o 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeirol

* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. sprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad dramlasir6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi IL torvény a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysériési
nyilvantartdsi rendszerrél

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatisi Hivatalrol

¢ 2021. évi LII toérvény az egyes kiznevelést érintd térvények médositisarol

e 9/2021. (1IL. 17.) AB hatirozat



o Magyarorszag Alaptirvénye
e 1997, évi CLIV. torvény az egészségiigyral
o 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrél.

Az ovoda miikadési és szakmai tevékenységét meghatdrozo ttmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):
e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

1.2 A hdzirend idobeli hatdlya

A hazirend a nevelGtestiilet altal torténé elfogadéasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatérozatlan id6re sz6l. Ezzel egy idében hatilyat veszti a nevel6testiilet altal elfogadott
korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelben.

Modositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevelbtestilet, és a Szil6i
Kozosség.

A kihirdetés napja: 2022, ....ooiiiiiniiiiiiiiiiinen.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra;

¢ az Ovodaval jogviszonyban allé gyermekekre;

e az iniézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény terililetén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az Gvoda feladatainak megvaldsitasaban;

e a sziilokre (azokon a terilleteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az dvoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddd - dvodén
kiviili programokra,

» azintézmény képviselete szerinti és lailsd kapcsolati alkalmalcra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasival, a gyermekek odvodai
¢életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket éllapitja meg. A dokumentum a vonatkozd
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kételességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmeény sajat miikodésének belsé szabalyzdja. Megvalositdsaval biztositja a pedagdgiai
programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakdzdsség és a sziiléi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkévetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvosiati lehetdség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilé eljardst
indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény miikddését ellenérzé hatosagnal.
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A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdcidk az évoddrél

(kizar6lag INTEZMENYT telefonszémok és e-mail cimek adhaték meg)

Székhely neve cime Elérhetéségek
Telefon E-mail
Kunpeszéri Csodavilag Ovoda 76/373050 kunpeszerovoda@gmail.com
Arany Janos u. 1
A székhely Férdhelyszima | Az intézmény hivatalos logéja

Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Arany Janos u. 1
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Intézményi Gsszes engedélyezett létszam

Intézményvezetd:
Név Telefon E-mail
Kollir Agnes Anna 704582533 agneskollar1997@gmail.com

Fogado oraja: munkaterv szerint, eldre egyeztetett idépontban.

Fejlesziést segité szakemberek Nev Elérhetdség
bacs.psz.kunszentmiklos(@
Logopédus Szabd Ménika gmail.com.
+36/76/850-543
Fejlesztépedagbgus Nagy Zsuzsanna 70/3938116
. X 1v4
Cyogypedagdgus (abszolvalt Téthné Nagy Maria 30/4958739
statusz)
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2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapesolatos szabalyvok

2.1. Az intézmény nyitvatartisa

Intézménytink hétf6tol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6:30-t6] délutin 16:30 ordig 1épcsdzetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 10 ora.

Az éllami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményilink évente, a jogszabalyban
meghatérozottak szerint szervezi.
Az ovoda nyitasat kovetoen, valamint a zarast megelézéen a gyermekek 1étszamatol fliggden
osszevont csoportok miikddhetnek altalaban:

- reggel 6:30- 7:30- ordig

- délutan 13:30- 16: 30 ordig
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagodgusok ismertetik a sztilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagdgus foglalkozik.

Kivételt képez: 417/2020. (VIII. 30.) Kormanvrendelet

18. § ,,(5) Ha az évoda reggel 8.00 ora elott vagy a délutani idoszakban nem fejleszto,
iskola-elokészitd’ vagy mds, kifejezetten mnevelési jellegii foglalkozdst szervez, ezen
idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktato munkdt kozvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.”




A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbél 4ll:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
2. Nyart id6szak: jonius 1-16] augusztus 31-ig

2.2. A zdarvatartds eljardsrendje

Az 6voda ¢piileteinek lizemeltetése a fenntartd lial meghatérozott nyari zarvatartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves feldjitas, karbantartds, nagytakaritds. Ez idd alatt az
6vodaban meghatérozott napon iigyelet tartasa kotelezd délelstt 7:00-13:00 éraig. Az tigyeleti
napot a fenntartd hatarozza meg. A nydri zarvatartds alatt a hivatalos ligyeket az intézmény
vezetdje, illetve az altala kijeldlt személy intézi.

Nevelési ¢vben a hivatalos iligyek intézése az 6vodavezetd irodajaban torténik 8:00—14:00
kozott.

A nyiri zdrds id6pontjirél legkésébb februar 15-ig tdjékoztatjuk a sziiléket, melynek
tudomdsul vételét aldirasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritasi,
karbantartasi ¢s feldjitdsi munkalatainak zavartalan lebonyolitisa miatt - sziikség és igény
szerint — a kijel6lt dvodaépiiletekben fogadjuk a gyermekeket.

Az é6voda zarvatartdsa alatt a fenntarté rendelkezése alapjan a hivatalos tgyek
intézésére az Ugyeleti idoben keriilhet sor. Az lgyeletek idépontjarél a zarvatartast
megeldzoen értesitjiik a sziiloket.

A téli zirvatartisrél a fenntarté dont. A dontésrol legkésébb december 1-ig tajékoztatjuk a
sziiloket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal sziikséges hitelesiteni.

Ertelemszeriien: Ovodinkban téli /tavaszi zarvatartis nincs. A sziilgi ellitési igények
megismerésére épitve, az iinnepi idészakban iigyeletet biztositunk Ovodink egyik
csoportjaban.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbél, pandémias
Jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Jarvanyhelyzetbdl adodo rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. szami Figgeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi id6szakban a
Hazirend 2. szam1 Figgelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl: tiizriadé, bombariad6) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett szitkséges intézkedéseket az évoda dolgozdi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilék minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartds eljdrdsrendje

Az 1skolal Oszi, téli €s tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az Gvodai €let zavartalan mikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossig
jegyében felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot. A sziilk irdsban nyilatkoznak arrél, hogy a
szlinet idejére igénylik-e a gyermekiik szdmadra az dvodai elldtdst. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushidnyzis) csoportdsszevondast a jogszabdlyban szabélyozott csoportonkénti étlag
gyermeklétszdm betartasaval, a helyettesités jogi elGirdsainak, a nevelbtestiilet egyenletes
leterheltségének és véleményének figyelembevételével az dvodavezeté rendelhet el.
Huzamosabb idére torténé csoportdsszevonas esetén az dvodavezetd kodteles tijékoztatni a
fenntartot. Létszamtdl fiiggetleniil nem vonhato dssze az a gyermekcesoport, ahol zarlattal jard
fert6z0 megbetegedés van. Az iskolai sziinetek idészakdban alacsony létszam esetén
osszevont csoporttal milkédhet az dvoda.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevetelének eljardsrendje

A torvenyi eldirdsoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartdk
szamdra Ugyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet
szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mikodésével kapcsolatos tervezési €s
értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok id6pontjardl a sziilok legkésdbb hét nappal elébb, értesitést kapnak.
A sziilok irasban nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkili munkanapon igénylik-e az
ugyeleti ellatast gyermekiik részére.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetisége

3.1. Az dvodai felvétel, datvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjin
torténik.

Az dvodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

- életvitelszeriien az ovoda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti (2,5 éves, nem
6vodakételezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hianyaban
tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és anndl iddsebb gyermek dvodai kérelme
teljesitett, és még rendelkezik szabad dvodai férdhellyel.

- akit a Szakértdi Bizottsdg diagnosztizalt €s integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapitd okirata szerint az adott SNI teriilet ellathaté. Ennek hianyaban
jeeyzdi engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

- Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megelozden, a jogszabaly
altal meghatirozott iddpontban a fenntarté dnkormanyzat szabalyozza, kdzleményben
vagy hirdetményben teszi kézzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfeleléen, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért. A
szilé - az oOvodai nevelésben t6rténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles befratni a fenntarté Gnkormanyzat altal kozzétett kozleményben
vagy hirdetményben meghatirozott idopontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértés
eljarasrdl szold 2012. évi 1L torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
szlil6 vagy torvényes képviseld, aki a sziiloi feliigyelete vagy gydmséga alatt allé
gyermeket kell6 idoben az 6vodaba nem iratja be, szabdlysértést kdvet el. A gyermek
ovodai nevelésbe vald iratasanak elmaradasardl az 6vodavezetd haladéktalanul értesiti
az Oktatasi Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az oOvoda vezetOje az oOvodar felvétell, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatdmapot kovetd 30 napon belill - irasban, a kérelem elutasitasara
vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a szuldvel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele térténhet:

- aszild atvételt igazolé alairasaval,

- postai dtvétel igazolasaval,

- amennyiben a szill§ az ovodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus Uton torténd megkiildés
esetén a szilonek a megérkezett hatérozatrél elektronikus levél tjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)
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A gyermek szem¢lyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrd] névszerinti
nevsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatél kezdve az évodai
jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az dvoda miikodésérdl, az évodai csoportba torténé beosztasrél, az dvodai
beszoktatdsréV/befogadasrol sz616 tdjékoztatd értekezleten valé részvétel.
- Ovodai jel valasztisa, ovodapedagigusokkal, dajkaval, pedagigiai asszisztenssel
valé megismerkedés.
- Csaladlatogatas idépontjénak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagégusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az évodai jogviszonyon alapulé alibbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatél - nevelési év kiozben torténd felvétel
esetén a felvételi hatdrozatban szerepld naptél kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valé részvétel, az 6vodaba jirds valos megkezdése.

- Intézményhasznilat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valo jogosultsig.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossigok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszté nevelésben torténo részvétel.

- -Logopédiai ellatas

- Kirandulisok, események, programok

- Gyermekvédelmi ellatas

- Tehetséggondozas

Az aktudlis nevelési év megkezdését kdvetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési
¢vben — a szabad féréhelyek fiiggvényében — folyamatos.

Az 6vodai felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszerii tartézkodds igazolisa — kiilondsen abban az esetben, ha az 6vodai
szabad ferdhelyekre tiljelentkezés tortémik — a nevelési-oktatasi intézmények
miikidésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012.(VIIL28.)
Korm. rendelet 20. § (9) és (10) bekezdése szerint torténik. Az 6vodavezetd vagy a
fenntarté a gyermek 6vodai kirzetben tirténd életvitelszeri tartézkodasianak valgssigat
a sziild felszolitasa, valamint a védéné bevonasin Kkeresztiil jogosult ellendrizni.

Az ¢vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztisarél az oévodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett — az egyenldé bandsmodrél és az  esélyegyenlfség
eldmozditasarél sz616 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
0sszhangban - az évodavezetd dont.

Atvétel

A szuld gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Az oOvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mdas 6vodabdl torténd atvétele
esetében az dvoda vezetdje a dontésrbl értesiti az eldz6 dvoda vezetdjét.

Az ertesités torténhet postai Uton vagy elektronikus levél forméajaban.

Amennyiben az évodal felvételre a gyamhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell killdeni.
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Ovodai neveléshen valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek hiroméves koratél a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilénésen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legaldbb napi négy 6raban
ovodai foglalkozason vesz részt.

Az a szild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szimara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 éra) felét, vagy csak napi négy érara venné
1génybe az 6vodai ellatast, az minden esctben sziiléi kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetdjéhez.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szenint a sziild - tdrgyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elOtt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlty,
¢ kiilonds méltanylast érdemld esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6t6dik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csalddi kérilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az ovodavezetd
vagy a védéno rendelhetd ki.
Tartés gyogykezelés alatt allé gyermek esetében az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti &ltalanos fekvobeteg-szakellatdsban részt vevd szakorvos rendelhetd ki.
Tartos gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utén is
benyujthatd. Az eljaras idGtartama Gtven nap.
A dontés ellen kozigazgatisi pert a dontés kozlésétol szamitott tizendt napon belill lehet
meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartés gydgykezelés alatt 4llo gyermeknek tekintend6 az a
gyermek, akinek egészségligyi ellatdsa az Eiitv. 89. §-a szerinti Aaltaldnos jardbeteg-
szakellatdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekviébeteg-szakellatasban részt vevd
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy Orai tartamban meghatarozott 6vodai
foglalkozasokban nem részesil.

Ha a tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az Ovodai foglalkozason vald részvétel alol
felmentette, az Gvoda a sziild részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabbé terapias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagodgiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztositd intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

3.2. Az dvodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdrdsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sz0ld altal bejelentett naptol.
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Megsziinik az évodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

Ha a gyermeket masik 6voda édtvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzé Ovoda szamara elkiildte a dontésrdl sz6lo
értesitését. A partneri egyiittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil$
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik dvodaba tavozik.

Ha a teriiletileg illetékes korményhivatal a sziilé kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kitelezd dvodai nevelésben vald részvétel aldl - a sziilé Aprilis 15-éig benytjtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemlé esetben, ijabb kérelem
alapjdn annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az Gtodik
¢letévét betolti.

Ha a gyermcket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

Ha az 6vodiba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,
(€s az Oktatdsi Hivatal nem kiild hatérozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

A nem magyar allampolgarsagl gyermek kiilféldre vagy sajat orszagiba tavozik.
Amennyiben a nem évodakoteles gyermek sziildje lemond az 6vodai férdhely igényérol.

A gyermek o6vodai jogviszonydnak megsziinésérél az Ovoda irasban értesiti az Oktatasi

Hivatalt.

Sajatos nevelCsi igényil, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermek esetében a szakértdi Dbizottsag szakértéi véleményét a tankoteclezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek ¢lézé Gvodaja,

az 4 Ovoda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi.

4. A tivolmaradas kérésének, elbiraliasanak, engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje
4.1. Az dvoddba jdrdsi kbtelezettség elmaraddsa — kivvetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl szol6 térvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmeben az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefliggd jogkOvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 8sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsigot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztilya) és a gyermekjoléti szolgilatot
(20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kdvetben a
gyermekjoléti szolgélat az 6voda bevondsival haladéktalanul intézkedési tervet
keszit, amelyben a mulasztds okénak feltirasara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetG é€s az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet
megsziintetésével, a gyermek Ovodédba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

* tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetje a mulasztasrol tijékoztatja a

teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabdlysértési hatosagi osztalyat.
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A

husz igazolatlan nevelési nap esetében,
-  kezdeményezi a csaladtimogatasi iigyben eljaré hatdésagnal (Magyar
Allamkinestar) az ellatis sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasardl szolé torvény 15.§ (1,b))
- az Ovoda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkilldi a gydmhatosag részére
1s. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

sziilo  kotelezettsése gvermekének barmilyven okbol torténod

tavolmaradasanak (elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai neveléshél valg tivollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos idltal meghatarozott idészakban nem litogathatja az
dvodat.

Ha az 6vodapedagbdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermekto]l vald elkiilonitésérol, és a lchetd legrévidebb idén belil értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az Ovodapedagdgusok felé sziiléi kotelezettség az
elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Miikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekGvetkezett tavollét pontos id6tartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolds nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsuldsat az
dvodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az ovoda fenntartéja tanligyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl tivolmaradasat a sziilé a kivetkezdképpen
igazolhatja:

- A szil6 elbzetesen bejelentette az ovodapedagogusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- A szild egybefliggben 5, és maximum nevelési évenként 30 napot igazolhat.

- Az 8t napon tili /ném betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziild elbzetesen bejelentette az
dvodavezetdnek ¢s a tavolmaradésra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az eldézoekben meghatirozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idotartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinalé intézet igazolja.

4.3. Szeptember 1-t61 mdjus 31-ig, valamint mdjus 31- (01 augusztus 31-ig tarto idoszakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-tol majus 31-ig :

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, udiilés), -
legkésébb a hianyzast megel6zd munkanapon 9.00 6rdig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsosorban a ., Tavolmaradasi kérelem - sziiléi kérelem a gyermek
igazolt hidnyzasahoz” nevil formanyomtatvanyon.
Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott dvodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan , vagy telefonon lehet bejelenteni.
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» 1-5 napi tavolmaraddsra az Ovodapedagbgus, az 5 napot meghaladéra az
intézményvezetd adhat engedélyt.

* Az egy hetet meghaladé hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése clétt legaldbb
3 nappal be kell jelenteni.

* Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart Ovodaba és tavolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

* 30 nap feletti - egybefliggd, folyamatos - hidnyzast az intézményvezet6 - a gyerek
érdeket képviselve és betartva -, a hidnyzds okénak részletes vizsgilata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagbdgusok véleményének kikérését kdvetden.

4.4. A nydri iddszakra ( juniusl- t6] augusztus 31- ig ), illetve az iskolai sziinetek (5szi, téli,
tavaszi ), és nevelés nélkili munkanapok idészakdra vonatkozé szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — 4thelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok iddtartamdra mem kell ,, Tdvolmaraddsi kérelmet” benydjtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmdval elére jelzik tivolmaradisi igényiiket,
alairasukkal igazolva.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziil6i kitelezettség, melynek szabalyait a 11.2.
bekezdésben részleteziink.

5. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljirdsrendje

A torvény értelmében az Ovodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez szitkséges, a
teljes 6vodai €letet magaban foglald foglakozasok tervezeit fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebbél az kivetkezik, hogy az dvoda a nyitvatartastdl kezdddden a zarasig célzott
fejlesztd-neveld tevékenységet valosit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dvodai
tevekenységek zavartalan mikdédése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkéank
eredményessége ¢érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésdbb 8 oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tchat a napirendet, ha egy késén érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatrozza, A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjilk, tdjékozddjanak gyermekiik csoportjanak
napirendjér6l.

A sziildk gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkill a kdvetkezd szabalyok betartisa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarisa nélkiil hozhatjdk be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 8:30 -ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez idd alatt vihetik el azok a sziilsk a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
¢) Délutan 15.30-t61 folyamatosan.
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Mindezeken til a hazirend tartalmazza az Ovoda a4ltalinos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozd hirdet6tdblan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagdgusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabdlyozasatol eltérden szeretnék hozni az dvodaba.

o Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba ¢és adjak at az
dvodapedagégusnak vagy a dajkanak, tavozaskor szintén az dvodapedagogustdl vagy
a dajkatdl kérjék ki. Felelosséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

s Az Ovoda kapujan vagy bejérati ajtajan gyermekeiket egyedil ne engedjék be és ki
sem . Ki és bejovetelkor a retesszel zarjak be a kaput.

e A gyermeket az 6vodabol a sziilo, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziils, illetve az altala megbizott személy koteles az
ovodapedagdgusokat irasban értesiteni.

o A szild irasos engedélye szikséges ahhoz, hogy az dvodapedagégusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilének
kell atadni az dvodapedagbgusnak. Az Ovodapedagdgus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a szil6, vagy az érte jovo irasban felhatalmazott személy a felel6s.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irisban) meghatalmazott nagykora
személy viheti el az 6vodabol. Tizenketté éven feliili, de kiskori gyermek
testvérét csak abban az esetben viheti el az 6voddbdl, ha a sziilé ezt irdsban kéri.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosdgi hatirozatban foglaltak szerint
kételes az 6voda a gyermeket kiadni. Hatérozat hidnyaban az dvoda koteles mindkét
sziild szamara a sziilé1 jogoknak megfelelden eljarni.

* Amennyiben a csalad Onhibdjan kiviil, vagy mas okbdél nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zards idejéig gondoskodni, az ovodapedagdgus kételes a sziildket
telefon felhivni. Ha a sziilot (gondviseldt) az dvodapedagdgus telefonon nem éri el és
a szild (gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az
ovodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az évoda szocidlis
segitojét.

o Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkadhatnak az dvadaban

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:30-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni, frontdlis és mikrocsoportos
tevékenységek, folyamatos reggeli

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-11:30 | Udvari jaték, szabadban végezhett tevékenységek

11:30-12:30 | Ebéd

12:30-15:00 | Pihenés

15:00-16:30 | Uzsonna, jaték

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatirozzak a helyi szokasok, rendezvények, id6jarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtd]
valo jelentds 1débeli eltérést az dvodavezett engedélyezheti.
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6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az ovodaban biztonsagban €s egészséges kdmyezetben neveljék: évodai életrendjét
pihend id6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetéiség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai €s lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagit és maganéletéhez valé jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdekldésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljén,
adottsiganak megfelelé megkiilonboztetett ellitdsban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kézbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatisban részesiiljon,

1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek az dvoda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetétdl figgben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az mtézmeényes nevelésben részt vegyen, tankdtelezetiségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészsépét,

a sziild hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagit védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magt, tarsait, vagy masokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartoz6 teriiletek hasznalati rend;jét,
megbrizze, illetbleg az elbirdsoknak megfeleléen kezelje az dvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozdket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

az O6voda valamennyi dolgozéja €s dvodéstarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védé - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovoddban térténd tartozhodds sordn be kell tartaniuk:

az egészségilk és testi épséglik védelmére vonatkozé eldirdsokat.

A tevekenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kdvetben, udvarra menetel el6tt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjitkknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk.

Kerjik a szliloket a szabalyok kézis foganatositasara és betartatisaral
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7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

étkezés utdni fopmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés eldtti, WC hasznalat utdni kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszer(i haszndlata,

étkezéseknél a szitkséges mennyiségl étel elfogyasztisa,

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

e ebeéd utani 4gyon pihenés, alvas,

s friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

e ctelt s italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilén engedélyt kapott,

e acsoportszobédba valtocipben léphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartisa,

» torna foglalkozason jol rogzithetd, csiszasmentes ciptben, ill. a gyermek mozgasat
nem akadalyozo6 ruhazatban valo részvétel,

¢ nyaklanc, gylirl,, kark6té hasznalata a balesetveszély megelézése érdekében az dvoda
teriiletén mellézendd,

» ajatekok, evbeszkdzok rendeltetésszeril hasznalata,

¢ alvasiddben csak az ovodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

¢ a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartozkodas soran csak a jatszdorészen tartozkodhat,

o az épiiletbd] csak a sziilovel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsal jatékat nem zavarhatja,

e tirsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o Frkezéskor a sziilsk személyesen adjik 4t gyermekeiket a vele foglalkozé
ovodapedagogusnak vagy dajkénak, illetve ugyanilyen mddon jelezzék tavozasi
szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznilata
valamennyi dolgozé és sziilo feladata.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatésagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az dvodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabélya:
e arendkivilli eseménynél hasznalt jelzés hallatira a gyermekek kotelesek az ket ellatd
felnbttek utasitdsait maradektalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrividebb id6 alatt teljesiteni.
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Baleset, tiiz és bombariadd esctén a tiizriadd tervben meghatirozott menekiilési Gtvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo véds — 6v6 elbirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az Gvodaba jaré minden gyermeknek és szileinek feladatit képezi az ide vonatkozd
szabdlyok betartasa:

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az évodaban
gyermekét a pedagdgustdl, dajkatol atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel
annak testi épségéért, abban az esetben is, ha még az évoda teriiletén belill
tartozkodik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelGzésében

A szuld gyermekét atdltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak vagy dajkénak adja at.

A gyermek egyediil nem jéhet az 6vodaba, még a kaputél sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagégushoz vagy
dajkahoz, vegye at gyermekét, és csak ezutdn tivozzanak el az 6vodabél.

Az 6vodai €let soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Keérjiik a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utin az
Ovoda udvarat , jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziilé olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodéaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
alkalmazottjanak.

Nagyon fontos, hogy a sziilék munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszdmat,
annak véltozésait bejelentsék a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjiik az orvost, vagy sziikség szerint a
mentdket.

A pedagbgus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatirozott - védd, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagbgiai eszkézoket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink milkodtetése sordn az NNK altal meghatérozott szabalyokat szigordan be kell

tartani.

Az dvodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd allapotd) gyermekek
tartézkodhatnak!

A gyermekek dvodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhizodd betegsége felél (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy 16giti, asztmatikus betegség, szocializacids, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) feldl.

Az 6vodiban megbetegedd lazas gyermecket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életszitkségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodéaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
6vodai ellitasa a vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.
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o Lazas, beteg, gydgyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének
védelmében nem vehetliink be. Ilyen esetben az dvodapedagbgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

* Betegség utin az ovodapedagégus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a
gyogyult gyermeket.

o Fertéz6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, ferttlenités, hivatalos szerv értesitése).

* Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jér el.

* Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitt kutya.)

» Az 6voda épiiletében és azon kivill 5 méter tdvolségban dohanyozni tilos!

o A gyermekek dltal hasznilt esoportszobaba, mosdéba, utcai cipével belépni nem
szabad. (Sziil6kre is vonatkozo eléiras.)

9. A gvermekek felszerelései és eszkizei

Az eredményes nevelé/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé — 0] belépé kiscsoportosok esetében elsé
- sziil6i értekezletén tajékoztatjuk a szilloket:

e Az ovodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziiloje, vagy
az éltala megbizott személy.

e Vialtécipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zd, csuszasmentes, megfeleld
ldbtartast biztosité labbeli).

e Az ¢vszaknak megfeleld udvari jatszoruha és cipd.

o Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pold, kislanyoknak Iehet
dressz, j01 rogzithetd cipd).

o Egy-két valtas alsdnemi €s id6jarasnak megfeleld valtoruha.

» A gyermekek ruhija és cipbje Osszecserélédhet, éppen exért biztonsipgérzetiik
fokozésa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

s Az 4vodai tnnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az {innepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérol a sziilOket tajékoztatjuk.

* A specidlis foglalkoztatas eszkézeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd 1iszas stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

¢ Az 6vodai neveléshez nem szilkséges eszkdzok behozatalat lehetOség szerint kérjik
mell6zni. Amennyiben erre sor kerill, fontosnak tartjuk és kérjilk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé dvodapedagdgusnak. A behozott és viselt ¢kszerért —
az dvoda dolgozdi nem tudnak felelOsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az ovodai jogviszonybdl
fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem szikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Az dGvodaba tilos behozni
minden olyan eszk&zt, amely a foglalkozasok rendjének jelentdés megzavarasara,
személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a t6bbi
gyermeket tankételmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre é€s
a testi épségre.

o A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujté eszkSzoket, vagd-szuré vagy sériilést
okozé eszkdzoket az dGvodiaba nem hozhatnak.
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e A sziilék gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
szemeélyes holmit, targyat behozhatnak (alvéka).

* Az utcai kézlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az Gvodaban a kijeldlt helyen
lehet taroini, &rzésiiket az Ovoda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinésitk esetén az intézményt felel6sség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az Gvoda teriiletén nem lehet hasznalmni.

e A testapolashoz szikséges személyes targyak (fési, fogkefe) tisztintartdsarél az
dvoda dolgozdi, cseréjiik, potlasuk biztositasarsl pedig az 6vodapedagdgusok jelzései
alapjan a sziil6k gondoskodnak.

10. A gvermekek étkeztetése az dvodaban

A gyermekek napi hiromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata, mely
élelmiszerekbol az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megérizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kinédlds, vagy napi gyiimélespotlas céljabol behozott élelmiszereket az NNK
elbirdsainak megfelelden csak ellendrzott helyrél lehet beszerezni. Az évodaba hiitést
igényl6 élelmiszereket egydltalin nem lehet behozni., Nem vonatkozik ez a kirandulasok
alkalméval - sziild 4ltal biztositott - kiegészitd tizorai, az egész csoport szaméra vitamin
potlasara szolgald plusz gylimélesre, z6ldségre.

Az Ovodai €tkezést - a szillok tdmogatasaval- gyiimdlcesel és zildséggel egészitjiik ki.

A szukségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 6raig tart. Ebéd: 11:30-12:30, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az évoda terilletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziilé gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a szil6, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hénappal koribban
rendeli meg az ¢étkezést, mely szolgéltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az. dvoda fenntartdja kdltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrdl a
sziltket tajékoztatjuk.

Az a szil6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére cgy hénappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatisért étkezési téritési dijat a fenntartd fizeti.

11.1 A befizetések eljdardasrendje

e A befizetés a hivatal igyfélfogadasi rendjének megfelelden torténik, melyet az 6voda
honlapjén megjelenitiink. Befizetése meghatdrozott napokon van lehetéség. Kérjitk
onoket a befizetési idopont pontos betartisara.

e Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, vératlan
helyzet) van mod.

* A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil
megallapitasra.

e A befizetés a szilok igényeinek megfeleléen bankkdrtydval, dtutaldssal vagy
készpénzes fizetéssel teljesithetd.

* Az évodapedagdgusok a sziiloktsl pénzt nem vehetnek at, igy a sziilé feleléssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kdtelezettségének.
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11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

o A gyermek tavolmaradasdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziil§ személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kilén
ki kell témie az étkeztetés lemondasara 1s.

» Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- oraig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

o Jovairasra a (kdvetkezd) befizetés napjdig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kerillnek. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a thlfizetés Osszegét az dvoda
atvételi elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

» A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6zo hét pénteken, 9:00- 6raig van lehet6ség.

* Be nem jelentett hianyzas esetén a szl a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhiviuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik éthezését!

e Ha a gyermek kimarad az 6vodabdl, illetve mis 6voda atvette, vagy iskolaba lépett
akkor a fenntart6 utalja a visszajard téritési dijat a sziilé szamara.

11.3. A kedvezményes étkezési timogaltds igénybevételének eljirdsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Szitkséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esctén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol sz616 érvényes hatarozat.

tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; magasabb Osszegl csaladi  potlék
megallapitisarol szold hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakért6i és rehabiliticios bizottsag szakvéleménye.

olyan csalddban ¢l, amclyben 3 vagy tébb gyermcket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén.

olyan csalidban él, amelyben a jévedelem Osszege nem haladja meg a nettd
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jévedelemrdl. /a jogosultsig
megallapitasa dnbevallason alapul, jévedelemigazolast nem kértink/

neveléshe vették.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és ovodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe
vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.
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11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

Egesz napos kirandulds alkalmaval - az évodapedagbgusok dontése alapjan - az évoda
biztositja a gyermek szamara a napi héromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évé
csoportoknak hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit az ételszallitd cég
konyhdja. Déleldtti kirdnduldson résztvevs csoportok szamaéra biztositott a meleg ebéd, ill.
uzsonna.

11.5. Etelérzéken y gyvermekek étkeztetésének eljdirdsrendje

Orvost igazolds és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési cég biztositja az
¢telérzékeny gyermekek ellitasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein belill az étel beszerzése nem megoldhato, a diétira szoruld
otthonédban készitett étel is beengedhets az alabbi feltételekkel:

» A sziilé az ételt a gyermek nevével ellatott, j01 zarodd, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi be az intézménybe.

» Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti homérsékleten t6rténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szdménak fliggvényében kells kapacitast
hiitberendezésben.

» Az ételt jellegének megfelelé homérsékieten kell felszolgalni.

e Az étel atforrésitasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siit6) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetlenill fogyasztds eldtt atforrositva a talalast vépzd
szemelyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

« FEtelmintat ezekbdl is tarolunk 72 oraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirdsoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatiasit a szokdsos elGirdsoknak megfeleléen kell végezni. A szilé a
feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki es sziilii jupok érvényesflésének eljdrdsrendje

A gyermeki jogok védelme minden évodai dolgozé — kitelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatisaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek évodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatél kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitetiek szerint gyakorolja. A sziil téjékoztatashoz -, véleményezéshez vald
Jogata 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezetd felelis:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, a nemi identitdshoz kapcsol6dd
védelem betartdsaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értckeléséért,

e a szildi kozdsség azon joginak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelStestileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartdhoz tovabbitsak.
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12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodal szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997, évi XXXI. torvény 40/4. §
{2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziildk igényeinek
és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni €s csoportos specialis szolgaltatisokat,
programokat nydjt, amelynek keretében Ovodai szocidlis segitd tevékenyseget biztosit
ovodankban. Az G4vodai szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tamogatast nyujt az
intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csalddjinak és a koznevelési intézmény
pedagbgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
életkort sajatossagoknak megfelelé — népszeriisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocidlis segitével, az ehhez
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
* a gyermeket a koranak megfelelé nevelésbe és oktatidsba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szikséges kompetencidi
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadéalyozd tényezdk
észlelését és feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevenciés eszkdzok alkalmazisaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
€s
¢ ajelzdrendszer miikodését.

A sziil6k részére nyujtott szociilis segitségnywjtas:

e szulok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

szlilokkel kapcsolattartdas informacionyujtas elérhetd szolgéltatasokrol, jogokrol, a

szocialis rendszer mikodésérol,

ligyintézésben vald segitségnyujtas

kizvetités a s7iild és az dvodapedagdgus, pedagogus kézotti konfliktushan,

részvétel a pedagdgus és a sziild kézotti megbeszélésen

szitlocsoport szervezese, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kotdtten)

részvétel sziildi értekezleten, fogadddran

felkérésre részvétel a sziildi munkakdzosség tilésein

kozvetités killonbozo szolgaltatasok eléréséhez

e részvétel a koéznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

» szilkség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segité elérhetésége, az intézményben tartott fogadddrajanak iddpontjardl az
szulok tajékoztatast kapnak, és az 6voda honlappjan is megtalalhaté.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellitdsban részesiilés joggyakorldsinak
eljardsrendje

o A gyermekek egészségligyl ellatasat és az egyéb dvoda-egészségligyr feladatokat

végzd szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az o6vodaval
egylttmikddve végzl a preventiv munkat.
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» A gyermekorvosok és véddnd elérhetGsége kizzétesszilk az dvoda honlapjan.

¢ Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilé hozzajarulasit az
egészsegligy: feligyelet kdrebe tartozé vizsgalatokhoz.

* A nevelési év sordn a hatilyos jogszabalyokban meghatirozottaknak megfeleld
id6épontban és sziikség védond latogatja az 6vodankat.

¢ Az Ovoda vezetbje és védondé munkéjdhoz a szikséges feltételeket biztositia:
vizsgalati hely, 1d6, 6vodapedagdgusi feliigyelet.

* A védboltasok az dvodaban nem adhatok be.

e A veddnd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
tisztasdgi vizsgalatot végez.

* A beiskolazis cl6tti stitusz vizsgalatra a gyermek haziorvosdndl szilsi feliigyelet
mellett keriil sor.

e Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségligyi ellatisa az dvoda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valésul meg.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

* Az 6voda miikddtetése soran az NNK Aaltal meghatirozott szabalyokat szigorian be
kell tartani: talalas, ferttlenités, takaritds, mosogatas és mosdas soran.
Csoport €s egyéb foglalkoztatd szobaban sziil$ csak valtocipdben tartdzkodhat.

* Az Ovoda melegit6konyhajaba csakis az évoda HACCP végzettséggel és érvényes
egészsegligyi konyvvel rendelkez6 dolgozoi 1éphetnek be megfeleld védéruhazatban.

* A csoportszobdba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

* Az intézmeny valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton valé részvétel, ennck szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az dvoda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kiiléndsen a magas cukor-, sé-, és
telitett zsir-tartalmn ételek, italok fogyasztdsanak csOkkentése, zoldségek és pyiimolcsdk,
illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztOnzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartaimii aprosiitemények
felhasznéldsaval ajanlott megszervezni,

- az O6vodaba csokoladét, édességeket, tiditéket, szorpdket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott,

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- ¢és ifjusigvédelmi feladatot ellito személy és elérhetdségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a szildk, mind a
gyermekek és a szocialis segit0d rendelkezésére 4ll.

A gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetéségét, fogadddrajat
az oOvoda informdicios csatorndin (hirdetéfal, falitjsag, honlap) megfeleld6 modon
nyilvanosségra kell hozni,

Szikség esetén, a fejlesztd pedagdgus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is
bekapcesolodik a problémak megoldasaba.

25



ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvénvesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - szitkség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében é&s az intézkedéseck meghatarozasdban a csoport
ovodapedagédgusait szitkség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszicholégus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek dllapotinak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatdsban részesiilhessen.

e OSzitkség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagogus megosztja a sziilével, a tdjékoztatast minden esetben irdsban rogziti.

e A szillo az Ovodapedagdgusoktdél modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkdzbeli
tanacsot kap. Elére egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgilati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdodden a gyermek megfelel
fejlesztésben részesiil (fejleszto pedagdgus, gydgypedagdgus).

» Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilo gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig ovodai nevelésben
valé részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényi, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézségpel kiizd, az ovoda a szekértdi bizottsag Aaltal javasolt
fejlesztéseken til, a tankdtelezetiség teljesitésének megkezdéséhez sziikkséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettségére irdnyuld, az 6vodai nevelés iddkeretébe dgyazott
célzott foglalkozdsokat biztosit az intézmény pedagdgiai programjaban foglaltak
szerint,

14. A jutalmazo és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodiban alkalmazotf jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodénkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazés kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A bétorito nevelés és az erdszakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazis a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig dnmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
o szdbeli dicséret négyszemkozt;
o szdbeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziild jelenlétében;
simogatas, 8lbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika;
csoport kdzdsségét érintéen: mesélés, diafilmnézes, jaték, tanc, zenehallgatas;

14.2. Az évoddban alkalmazott fegyelmez & intézkedések formdi

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztalason és visszatartason tdl, a kivanatos
magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagoégiai megfontolasok
vezetik, sohasemn az indulatok.
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Nem biintethet az 6vodapedagigus olyan eljirissal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, megalazis, megszégyenités, kipellengérezés,
fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek
elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszallé tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
leiiltetés azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd megbeszélés;
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valé eltiltas;
mas tevékenységbe valé athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valé jatéktdl meghatarozott iddre tavoltartas;
a sziil§ jelenlétében t6rténd elbeszélgetés.

A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tijékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétsl. A
tajekoztatas kerésének formdja térténhet széban vagy irasban. Az intézményvezet6 a sziildk
megkeresésének idopontjatdl szamitott 15 napon belill intézkedik a tdjékoztatds kérésének
tartalma alapjén a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabélyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatdsaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetdségek
¢ Helyben: elsésorban az dvodavezetdjénél,
s Torveny, jogszabalysértés esetén: a telepiilés, keriilet Jegyz6jénél
e Miikddtetéssel kapesolatban: fenntarténal —Képviselttestiilet-Polgarmester

16. Az é6vodis gyermek fejlédésének nyomon kivetését szolgalé eljirdsrend

A fejlodési naplé tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedag6giai Program tartalmazza.
A beiskoldzas 6vodai eljirasrendje
A gyermek iskolacrettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd

kovetelményszinteket az dvoda Pedagdgiai Programjiban talalhatjdk meg. A tankdteles kor
gyermekek szilljével fogaddédra keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
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Egeszségiigy1 testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget - a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozd ovodapedagdgusok rogziti.

» Ha a gyermek az iskolaba lépéshez szlikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje az iskol4t.

e A gyermek kordbbi iskolai kezdését vagy ha a gyermek tovabbi évodai nevelése
indokolt az egyeztetdé megbeszélések legkésGbb januar 10-ig meg kell, hogy
torténjenek, hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benytjtasara.

¢ A SNI (sajatos nevelési igényl) és BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez a tanulasi képességeket
vizsgalo szakértdi bizottsdg véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai nevelését
javasoljuk” mondatot.

e Ha a szakért6i bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben t6rténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem beny(jtasara nincs szitkség.

» A sziiloi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatdsag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18. napjiig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

e Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

o A szl kérelme alatimasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamasztd oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését veégzd
dvodapedagogusok és az Ovodavezetd elézetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

» Ha a sziilo kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke dvodapedagdgusainak!

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziilonek, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az vodédban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informacids rendszerben!

o Ha a szilé nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kdzigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

» A birosdg a kercsctlevelet, a birdsaghoz térténd érkezcéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil birdlja el, a hatirozatat ugyanezen hataridén belil irasba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nki. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig.
Kérjiik, hogy a sziil6, az 6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatnt.

o A szakértdi bizottsdg feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magéiban foglalé hatarozatianak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratdsok idészakaban be kell iratnia az altala
valasztott altaldnos iskola els6 évfolyamara.

17. A gvermekek személves adatai tarolasinak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nki-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  c€lbdl, gyermek- és ifjisagvédelmi célbdl, cgészségligyr  célbdl,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabdl, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kotétten kezeljik.
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17.1. Az 6voda adatkezelése
Az ovoda kizarélag adatkezelési szabélyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozé adatait. Erre vonatkozéan az dvodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informaciéval.

18. A hit és vallasoktatds igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az dvoddban az Ovodai foglalkozasoktdl elkiilénitve, az évodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhéazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember els6 hetében
keriil sor a sziili igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az dvodapedagdgusnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovédbbitja az egyhaz
képviseldjénck. A hitoktatd a vezetSvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az Altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az oOvodai foglalkozasoktél keriilnek
megvalositasra.

19. A sziilék véleménynyilvinitisanak és rendszeres tijékoztatisanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatdrozott egylittmtkodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarisok szerint
tegyen eleget a sziiléknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott kériilmények
fennallasardl.

19.1. Ovodinkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltdsig tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésr6l, a gyermekét nevelé pedagégus munkijarsl, az évoda mikddésérsl,
tovabba.

e tidjékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, keérdést intézzen az 6voda vezetGjéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziilsi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

¢ az intézmény mikddését szabdlyozé dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

e gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérsl, évente minimum kétszer részletes és érdemi
tajcékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

» gyermeke nevelés¢hez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

o kezdeményezze sziil6i szervezet létrehozasat, és annak munkéjaban, tovabba a sziiléi
képvisel6k megvalasztidsaban, mint vélaszt6, és mint megvalaszthatdé személy részt
vegyen.

e irdsbeli javaslatait az dvoda vezetbje, a nevelbtestilet, a Sziiléi Szervezet, az
6vodapedagdgus megvizsgalja, ¢s arra a megkereséstél szamitott tizendt napon beliil,
a Sziil61 Szervezettdl legkésdbb a tizen6tddik napot kdvetd elsé iilésen érdemi valaszt
kapjon.
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az Ovodavezetd, vagy az O&vodapedagégus hozzdjarulasaval elore cgyeztetett
idépontban részt vegyen a foglalkozasokon.

az dvoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset,

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az ovodavezetétol,
illetve, hogy az e korbe tartozo iigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein.

a mnevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggben, killon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

halmozottan. hatranyos helyzetii gyermek sziiléjeként gyermeke dvodaba jaratasdhoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl sz0l6 torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon.

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke dvodai specialis ellatasardl, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

személyesen vagy képvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatirozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

gyermeke dvodapedagdgusard] értékelé kérdsivet toltsén ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott médon.

az intézményvezetd munkdjat ériekelje a vezetd megbizasanak mésodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjiban meghatirozott médon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rigzitett gyermekéhez kotédo adatokat
megismerhesse.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

19.2. A sziild kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélesi fejlédéséhez szitkséges
feltételekrol

érvényesitse gyermeke jogait és kitelességeit

egyuttm(ikodjén az évodaval

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo avodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényll gyermek
esetén a gydgypedagogusokkal is

harom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve (jboli kérelem esetén o6t éves kortdl
dvodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.
tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat €s jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk

clésegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az Gvoda rendjének, a
kozosségl élet magatartdsi szabalyainak elsajatittatasat

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének a
pszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozdsokon wvald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagégusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szl nem tesz cleget, a jegyzd hatdsdgi eljaris keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara

egylittmitkddjon 1-es tipush diabétesszel él6 gyermeke dvodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval
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az ¢étkezési téritési dijat az ovoda altal megjel6lt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesils sziilé gondosan figyelje a
hivatal dltal kiadott hatirozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd
hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaginak megtartasa
érdekében

a rendszeres gyermeckvédelmi tdmogatisban, ingyenes étkezési tdmogatisban
részesiild sziilé - gyermeke hidnyzésa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra

gyermeke hidnyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiléi
igazolassal, valamint étkezését mondja le

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérél szdld ovodapedagdgusi
tajekoztaton €s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagogusok altal szervezett fogadddran, hogy a gyermek fejlesztésérs],
fejlédésérdl megfeleléen tijékozddjon

sajatos nevelési igényi gyermeckek esetén - amennyiben az tovdbbi egy évig dvodai
nevelésben részesil — egyiittmiikdjon az Gvodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken thli, intézmény altal biztositott, a tankételezettség megkezdéséhez
szikseges értelmi, testi, lelki és szocilis érettségre irdnyuld fejlesztések eredményes
megvalosulasban

egyluttmkodjon az dvoda Adatkezelési Szabalyzatdban rbgzitett adatok naprakész
biztositasaban.

tudomasul veszi, hogy az évoda altal hasznalt zart feliileteken mas gyermekérdl
kesziilt fotokat és videdkat, sajat célra nem hasznalhatja fel

19.3. A véleménynyilvdnitds tdrgykire, lehetdségei:

a milkddés rendje, a gyermekek fogadisa,

belépés €s benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetOk &s a sziil6i szervezet kozétti kapcesolattartas modja,

kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

az Unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabélyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egeszségligyl érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartds gydgykezelés esetén a
gyermek specidlis kdznevelési ellatasahoz clengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagnézisa adatainak, a gyermek utan csalddi potiékra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a szuléket anyagilag is érint$ ligyekben,

a sziil8i értekezlet napirendjének meghatarozasdban,

az Gvoda és a csalad kapcsolattartisi rendjének kialakitdsdban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitisaval, koltségvetésének meghatarozasiaval és mddositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsival kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd és az intézmény dnértékelésének eljarasrendje alkalmaval,
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az intézményvezeté munkajanak értékelése a vezeté megbizasdnak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdbives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

az ovodapedagégus munkdjanak értékelése az intézményi  Onértékelés
megvalositdsandl, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvinitis idopontja

SZMSZ — Adatkezelési Szabélyzat, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagégiai Program
elfogaddsa, mddositasa, dnértékelés, tanfeligyelet.

19.5. A véleménynyilvdnitds forumai

sziil6i értekezletek,

fogadodrik,

elégedettségmeérési lapok kitoltése,

szilo1 szervezetben valo aktiv részvétel,
neveldtestilleti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvdnitds formdja

frasban — jegyzékdnyvbe foglalva — az 6vodavezet felé
irasban (elektronikus formaban is) a vezetd felé,

szoban az 6vodapedagdgus felé,
szoban jegyzdkonyvbe a nevelttestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjilk meg
a Sziilé1 Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazaséara 15 nap 4l a
sziilék rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatisdinak eljdrdsrendje — nyilvdnossdg biztositisa

Ovodankban az informaciokhoz vald hozzjutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentésebb véltozasait,
az 6voda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatist kérni. Az dvodai csoportok havi lebontast
éves programtervét a szeptemberi és januari sziil6i értekezleteken, ismertetjikk. A Pedagogiai
Program, a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat — Adatkezelési Szabélyzat, illetéleg a
Hazirend hozzaférhetGségét az alabbiak szerint biztositjuk:

Az e-mail cimmel rendelkezd sziilk részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjdk meg, illetve elérhetdvé tessziik az 6voda honlapjan. A sziild
alairasaval igazolja a szabalyzat atvételét és annak tudomasulvételét.

A Pedagdgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a
vezetd irodajaban érhet6 el.
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19.8. A tdjékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatds eljdrdsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl és a
csoportos dvodapedagdgusoktol.
¢ A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéscket a nevelési év ideje alatt bérki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hatiridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan kerii]l meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szdbeli tdjekoztatist kaphat az dvoda képviseletére jogosult
szemelyektol.
o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benydjthatd az dvodavezetdnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irasbeli tdjékoztatast nyait.

Tajékoztatas a Hazirendrél

Az 6vodapedagégusok minden nevelési év els6 sziiloi ériekezletén tajékoztatdst adnak a
Hazirendrdl (a tdjékoztatds megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az 0j beiratkozé kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt €s az abban foglaltak tudomasul vételét a sziils
alairasaval igazolja. A Hazirend ¢és az éves Munkaterv, annak kiiléndsen az eseménynaptéra ,
az Ovodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkilli munkanapok rendje ethelyezésre keriil az
dvodaban arra kijel6lt helyen, megjelenitjikk dvodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatis megkérésének modjardl a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az dvodavezetsisl.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilk az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkoz0kr6l, ruhdzati és més felszerelésekrél,
amelyekre a kovetkez6 nevelési évben a nevelémunkahoz sziikség lesz.

Felelds: ovodavezetd

Iddpont: a megel6z6 nevelési év évzard sziildi értekezlete, G belépé kiscsoportos esetében az
adott nevelési év el6készits sziildi tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvinossagra vonatkozé tajékoztatas
Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja ¢l az 6voda szamdra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kézill melyeket szilkséges

nyilvanossagra hozni. Az errdl sz6lo tajékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év els6 sziiloi
értekezletén teszi meg.
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20. A sziildi igénvek alapjan szervezddd onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehets
szolgdltatisok

A szolgaltatasok mranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatisokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdgusoknal lehet irdsban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziilé onkéntes elhatdrozasan alapuld elbzetes, irdsos nyilatkozatban kdzli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6évoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen ido alatt az 6vodat nem terheli felelGsség.

¢} Az intézmeényvezetd é&s a szolgaltatast nyujtdo kozotti egyiittmiikodés feltételeit
meghatarozé dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezetiséget nem véllal.

20.3. Alkalomszeri (éritéses szolgdltatisok eljardsrendje

Az alkalomszer( téritéses programokra a sziilloktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb
dsszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiléi értekezleten megallapitasra
keriilhet. Ennek elfogadasardl a sziilok hatarozat formajaban dontenek. A dontés értelmében
az elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:
e Biébszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgdltatisok

s A logopédiai szolgaltatas:
e Az 10 kiscsoportba bekeriilldé haroméves gyermekek kotelezd logopédial
szirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérdbives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozdsokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Szakértéi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd

okiratunknak megfelelen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.
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* A pedagégiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az dvoda
eszkozeinek hasznilata.

e Tchetség pont (tchetséggondozé  mihely): az  6vodapedagbgusok  a
tehetséggondozds és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetsegfejlesztd foglalkozasokra irdnyitjik a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmoddal, a kdmyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

21.1. A rekldmtevékenység engedélyertetése:

* A megengedett jellegli rekldm, szordlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovihagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

21.2. Az intézményi hirdetétdbla haszndlatinak szabdlyai

A hirdet6téblara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket ,szorolapokat,
plakatokat. Sziilé, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra. -
Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiigpesztése
szigoruan tilos.

22. Kapcsolattartas

Kérjilk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdja koézben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekesoporttél, mert ez kénnyen balesetet idézhet €l8, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informiciot csak a  sajat  6vodapedagdgusaiktol
gyogypedagogusaiktdl, vagy az dvodavezetdtdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciék megbeszélésére a gyermekek ataddsa-atvételekor
csak nagyon rdviden van lehetéség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id0 alatt is. A csoport 6vodapedagdgusaitd] személyesen tudnak egyeztetés utén
fogaddorat kérni.

A gydgypedagogusok, logopédusok, elére meghirdetett idépontban tartanak fogadéorat,
amelyrd] a sziil6ket irasban tajékoztatjak.

Az 6vodavezet6tdl fogado orat lehet kérni a +3676/ 373-050 es dvoda telefonszaman, illetve
a kozponti email cimen: kunpeszerovoda@gmail.com.

24, 7.aro rendelkezés - A Hazirend modositdsa

A hézirend mdédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabélyokban valtozas 4ll be,
vagy ha a sziil6k képviseléik 1itjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelGtestiilet elfogadia, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetoje

Datum: 2022.08.12.

e o I e

nevelotestiilet nevében alairas

SN e e e e g e e

HAZIREND
jogszabalyban

A Sziil6i
elfogadasdhoz
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a

Szervezet, a

magasabb

jogat
meghatédrozott

véleménvezési korlatozas nélkal, a
jogszabalyban hataridé
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum: 2022.08.12.

Sziloi Szervezet nevében alairas

A telepiilési onkormanyzat (vagy a fenntarté

magdnintézmények esetében) a magasabb

jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez az egyetértési jogat
korlatozas nélkiil a jogszabalyban
meghatarozott hataridé biztositasaval

gyakorolta és megadta.

Datum: 2022.08.12.

______________ e Ml £

Fenntdrto nevében aldiras
Ph. :

Az évoda HAZIRENDJET a neveldtestiilet
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési
hataskorében 37/2022. szamu hatdarozataval

elfogadta.

Datum: 2022.08.12.

Az ovoda neveldtestiilete dltal 38/2022, szamon
elfogadott HIZIRENDET az évoda vezetdje
dontési hatdaskorében JOVAHAGYTA.
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Melléklet:

Fiiggelék:

1. Tavolmaradas igazolasinak nyomtatvanya

. NYILATKOQZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §

(2} bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi

gyermekétkeztetés igénybevételéher

. Jegyzokonyv

4. Jelenléti iv

. Hazirendet kiegészité miikiodési és egészségiigyi eljarasok pandémias

Jjarvanyhelyzetben

. Hazirendet kiegészitd miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi

készenlét idején
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

Kérem, hogy oo nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... Ak )
ovodai tdvollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklds) miatt engedélyezni sziveskedjen.
Kelt: v

Tisztelettel:

alairas (szilo)

A Kunpeszéri Csodavildag Ovoda (OM azonosit6:027724 vezetdjeként a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idészakra az 6voda hazirendjében
meghatirozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a hianyzist igazoltnak
tekintem.

r

Kunpeszér, 20....... s et hé ......... nap

intézményvezetd
Ph

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az évodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi
orardl és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozédsrdl tdvol marad, mulasziasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tamuld — gyermek, kiskoni tanuld esetén a szild irisbeli kérelmére — a hazirendben
meghatirozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatosigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének eleget
tenni,

d} a gyermek ideiglenes 0vodai elhelyezésének, a tanulo ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamadt a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melleklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvi. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsddei, mini bolcsddei és
dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1o ATUEOtt o (SZULetésI eV .. ..oiiiiii ey
sziiletési hely, id8........cccooeier e 3 reeeeeaenns , anyja neve: )
. SZam alattl lakos mlnt a
1 L ettt et ettt e e n et ae b e e ae et en e b ea et aest e tertseeeeeene e nevil gyermek
sziiletési hely, 1d0......covveeiveiiiieiiii, o b ANYJADEVE. L.itiiiiiiiiiie et )y
L ettt oottt e e et e s e e s eete s ene et en b et st ettt naeeeras nevil gyermek
szliletési hely, id0.......oi o AYJAIEVED ceeiitee i ),
L3 et et e et et e et s et e e et e en e eneenneaneerresnean nevi gyermek
sziletést hely, id6... eetrrerrrrererteny seeneeenaee ooy ANY]E NEVE! ),

szildje/mas torvenyes kepvzsel()]e/gondvzselo;e (a megfeleld alahuzando) a gyermekek vedelmero] és
a gyamligyl igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tdrvény szerinti gyermekétkezietési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogeim alapjin kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... EV tevereeerens hénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

J) csaladjiban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezéd legkisebb munkabér
személyl jivedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett, azaz
nettd dsszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy
0O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O béleséde, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a vilasztott étkezési forma uj Nyilatkozat benyijtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasziott lehetdség aldhiizandd!) a kovetkezd

egészségl allapotra tekintettel: ... (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozdlag)

4. BiintetSjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kézo6lt adatok a valésidgnak megfelelnek,
egyuttal hozzijarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez térténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a valtozast kéveté —
15 napon beliil irdsban kiteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

DAIUIN: oo e anens

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyjt6 neveldsziild, intézményvezetd) aldirasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard t6bb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a sziilé/mas tOrvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilénbozik a
jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszeriien bovithetéek.

** A megfeleld pont jeldlend6! Az f) pont kizarélag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevd gyermek az a)-e¢) pontok szennti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A oyermekek szimanak meghatarozasandl figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnOttoktatasban részt vevd vagy felsGoktatasi intézményben
nappali képzésben tanulé gyermek és életkortd! fliggetlenil a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelvezett gyenmek, valamint a nevel6sziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozdl ellatasban részestild fiatal felndtt.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Hérom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tébb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (X11.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

AUlIrott . név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem koz8s hdztartasban él6 gyermekek szama: — .ooooevvnvnnn.n. 6
ebbdl:

e 18 ¢évenaluli gyermekek f6

¢ 18-25 év kizotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszeril iskolai oktatasban részt vevs, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevd

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanulé  _...ooieeenen. 6
s ¢életkortol fiiggetleniil tartosan beteg vagy salyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal ethelyezett

gyermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek ¢és utégondozoi ellatisban részesiild fiatal felndttet.  .oovveeveeeeeel, 16

BintetGjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az éltalam kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Kunpeszér, 20...... €V i, hé....... nap

alairds
igénylé sziil6 (a gyermek torvényes képvisel6ie)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtezdsit 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat birmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) viltoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az wj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3. sz. mellékiet

(:)voda neve Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Ovoda cime : 6096 Kunpeszér Arany Janos u. 1.
Elérhetdségei: +3676 373-050

Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV
Esemény megnevezése:
Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:
Kunpeszér,
jegyzdkOnyvvezetd neve
mtézményvezetd jegyzokonyv hitelesits
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Idépont:

Helyszin:

Sor-
. Név aira
zém Alairas

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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1. sz. Fiiggelék

Hizirendet kiegészité mitkidési és egészségiigyi eljarasok pandémias jarvinyhelyzetben
Az aktuilis jogszabily szerint lépnek hatalyba

1. Bevezeto rendelkezések

A Hézirend 1. szami Fiiggelékében foglalt tartalmak a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritdsardl szolé 104/2021. (IIL.5.) Korm. rendelet, a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl sz016 111/2021. (111.6.) Korm. rendelet, tovabba a
20.../20... nevelési, illetve tanévre térténd 6vodai, valamint dltalanos iskolai beiratkozasrol
sz016 19/2021. (111.10.) EMMI hatarozatra tekintettel (aktudlis jogszabalyok szerint!) 1épnek
hatélyba.

2. A milkddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmeény nyitvatartisa

20... oo — 161 Ovodank a védelmi intézkedések szigoritdsarol SZO10 .....cooveeeeeevevnnn
Korm. rendelet ..................... § szerinti rendkiviili szlinet idétartama alatt a sziild,
torvényes képviseld kérelmére gondoskodunk a gyermek napkozbeni feliigyeletének
megszervezesérél. A gyermekeket az dvodai nevelésben valo részvétel jogszabalyi feltételei
szerint, tovabbi feltételek eldirasa nélkill a hazirendben régzitett feltételeknek megfeleloen
fogadjuk.

2.2. A zdrvatartds eljdrdsrendje

A nyar sordn — a szildi igények felmérésével és figyelembevételével — a nemzeti
koznevelésrdl 2011. évi CXC toérvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év februar
15-€ig hatarozza meg. A dontést a virushelyzetb6l adodd nyard ................. zarvatartasra
manyuld ..., Korményrendelet modosithatja. A nyari nyitvatartast az
igények €s a karbantartasi feladatok 6sszehangolasaval fogjuk megszervezni.

Az Ovoda zarvatartdsa alatt a fenntarté rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére
ugyeletet biztositunk. Az igyeletek idOpontjarél a zarvatartist megelézden az dvoda
honlapjan és hirdeto tablajan értesitjiik a sziildket.

Nem vart - jelenleg is érvényben 1évé - rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté
engedélyével egészségiigyi okokbdl (pl.. COVID-19, egyéb virusos nagyobb témegeket
érintd megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartds eljdrdsrendje

Amennyiben az iskolai §szi, téli és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet sulyosbodasara
keriil sor, Ugy a gyermekek tgyeleti ellatasardl a Kormany 4ltal kiadott aktualis rendelkezés
és a fenntarté altal meghozott dontés szerint gondoskodunk, melyr6l hirdetmény formajaban a
helyben szokasos médon értesitjik a sziildket.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljdrdsrendje
A torvényl eldirasoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjardl a sziildk az aktudlis
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nevelési év  Munkatervében tdjékozdodhatnak. A nevelés nélkiilli munkanapokat a
nevelétestiilet szakmai tovébbképzésre, valamint az intézmény mikddésével kapesolatos
tervezési és értékelési feladatok ellataséra hasznalja fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett nevelés
nélkiili munkanapok intézményvezetéi hataskdrben — a nevelbtestiilet bevonasaval —
feltlvizsgalatra kerillnek é&s kizardlag halaszthatatlan {igyben (pl.: nevel6testiileti
vélemeényezési jogkdrrel jard iigyek bonyolitisa) keriilnek megtartdsra online konferencia
forméjdban. Egyéb esetben a tervezett nevelés nélkili munkanap/munkanapok elnapolasra
keriilnek. A sziilok irdsban (az 6vodanak megkiildéit e-mailben) nyilatkoznak arrdl, hogy a
megrendezésre keriilé nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti ellatast gyermekik
részére. Az lgyeleti ellatds megszervezésér6l — az aktudlis egészségiigyi rendelkezések
betartdsaval - az intézmény vezetdje gondoskodik. Az Ugyeleti ellatds helyszinérél és
korlilményérdl az dvoda honlapjan és faliGjsagjan a nevelés nélkiili munkanapot hét nappal
megeldzben az intézmeényvezetd hirdetmény formajaban értesiti a sziil6ket.

3. Az évodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

3.1. Az dvodai felvétel, dtvétel jelenthkezés alapjdn torténik
Torténhet :

e a hazirendben rogzitettek szerint

* ajarvany helyzetben meghozott aktudlis jogszabdlyok szerint
A 20.../20.... nevelési évre az dvodakételes kord (20.... augusztus 31-éig 3. életéviiket
betGltd) gyermekeket elektronikus uton is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozashoz
szikséges iratok bemutatdsira az elsd Gvodai nevelési napon keriil sor.

A nyar soran, ill. nevelési év kizben az évoda a rendelkezésére 4116 szabad féréhelyei
fiiggvényében tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szdndéknyilatkozattal dvodai felvételét
kéré gyermeket.

Felvételnél elonyben részesitjiik:

az 6vodank korzetében lakohellyel,

az ovodank korzetében érvényes tartozkodasi cimmel rendelkezd gyermekeket,
akinek id6sebb testvére mar az intézménybe jar,

akinek sziilei az ovoda korzetéhen dolgoznak.

A vonatkoz6 jogszabalyok lehetbséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek ovodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven belill betdlti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennck hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6
haroméves és annal iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets.

Az 6voda honlapjardl letdlthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkildve, illetve az 6voda altal a jarvanyigyi szempontok figyelembevételével elkészitett
beosztasban személyesen is benytfjthaté. A jarvanyhelyzetben alkalmazott elektronikus
kommunikacié zokkenSmentessé tétel¢hez a szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetéség
megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényll gyermek esetében az intézményink alapitd okirataban
megfogalmazott ellatandé teriiletek az irdnyaddak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket.

Az 6voda vezetje az dvodai felvételi kérelemnek helyt adé dontését irdsban, a kérelem

elutasitasira vonatkozé dontését hatdrozati formdaban kozli a szilldvel. A vészhelyzetre
tekintettel az értesitések megklildése - az évodavezetd dontése alapjan - elektronikus
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formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus elérhetéségek ismertek. Amennyiben
nem 1smertek, gy az intézmény a gyermek lakascimeére kiildi az értesitést, hatarozatot.

Az dvoda dontese ellen a szUl6 a kdzléstdl, ennek hianyaban a tudomasra jutastol szamitott
tizendt napon beliil jogorvoslati eljarast megindité kérelme nyujthat be az 6voda vezetdjénél.

Az ovodar atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljarasrendje megegyezik a normaél
igyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az ovodai ellelyezés megsziinésének eljdardsrendje
A Hazirend 3.2. pontjdban foglaltakon til megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben.

* Amennyiben a KIR gyermek/tanuld nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik dvoda jelzése alapjan esetleg ki kell jelententink.

o Akirdl az 6vodakételes gyermekek adatait tartalmazd nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kideriil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakdhelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a
szuld a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az évodiban — az intézmény
altal irasban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és nem
mutatjak be a beiratkozashoz szitkséges iratokat a 19/2021. (I11.10.) (III. 25.)
EMMI hatarozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az dvodavezetd a
jogviszony megsziintetése el6tt bizonyithatéan két alkalommal irasban is
felszolitja a sziil6t a gyermek Ovodai részvételére. Sikertelenség esetén az
dvodavezetd jelzése kotelezettségét kovetben a tovabbi intézkedéseket az
dvodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval kapcsolatban az Oktatasi
Hivatal fogja megtenni.

4, A tavolmaradias kérésének, elbirilasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az dvoddba jdrdsi kitelezettség elmaraddsa — kdvetkezményei

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehet6vé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését (az intézmény normal
mikddéssel nyitva tart — a rendkiviili sziinetben biztositott {igyeleti ellitds ide nem értendd —,
ugy a Hézirend 4.1 pontjdban fogalmazottak érvényesitése az iranyado. Kijarasi korlatozas,
valamint a telepililésre/ intézményre Kkiterjesztett karantén esetén a gyermek o6vodai
nevelésben vald részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak megosztasa, heti
online talalkozas stb.) biztositja az intézmény. Az ezekbe vald bekapcsolodassal az gyermek
Ovodaba jarasi kotelezettségét teljesitettnek tekintjiik. Kijarasi korldtozas alkalmaval a
gyermekek intézménytol valo tavolléte igazolt.

4.2. Ovodai nevelésbil vals tdvollét igazoldsa

Amennyiben a jarvianyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetévé teszi a gyermek intézményben tdérténd tényleges megjelenését, ugy a Hazirend 4.2
pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyadd. Kijarasi korlatozas, valamint a
teleptilésre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a gyermek dvodai — fizikai — tavolléte
hivatalbol igazoltnak tekintendd. A gyermek holisztikus fejlédése érdekében, javasolt az
ovodai online tevékenységbe bekapcesolddnia, melyhez a sziil6i egyiittmiikddésre szamitunk.
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4.3. Szeptember 1-161 junius 15-ig tarté iddszakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (G5zi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idészakdra
vonatkozé szabdlyok

Az aktualis Korméanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nydijt a szilok felé az
ovodai cllatasi igény felmérése mellett.

Kijarasi korlatozas /igyeleti ellatisi lehet8ség esetén nem kell tdvolmaradasi kérelmet
benyljtania a sziilének.

Az ¢vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziil§ kételessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozisanak eljarisrendje

A virus jarvany terjedésének megel6zése érdekében az dvodaba érkezés soran
a kovetkez6 szabalyok betartasat kérjiik.

* Kizdrélag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az
intézménybe.

* A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az
adott jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél iddsebb kor,
kronikus betegségben szenvedd, virandés személy stb.).

o Ugyeleti rendben/ kijarasi korlatozas alkalmaval a Figgelékhez tartozo Szilsi
Nyilatkozat kitdltése és dvodai 4taddsa elengedhetetlen a gyermek atvételéhez.
Az mtézmény normdl miikddésekor (pl.: intézményi Gjranyitas) orvosi
igazolast nem kériink, de a Sziil6i Nyilatkozat kitdltéséhez tovabbra is
ragaszkodunk. A  szulék felel6ssége, hogy gyermekiiket kizardlag
egészségesen hozzak kozdsségiinkbe. Amennyiben a sziils tAvozasat kovetden
a gyermeken betegségre utald jeleket tapasztalunk, tgy telefonon
haladéktalanul értesitjiik a sziilét és megkérjiik, hogy miel6bb térjen vissza az
intézménybe. Ezzel egyidejiileg értesitjiik a megbizott orvost, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrSl. A sziilé és az orvos
megerkezés€ig a gyermeket egészséges tarsaitdl elkiilonitjiik. A beteg gyermek
felugyeletét a sziikséges elSirdsok betartdsaval (kesztyiit és maszkot viseld
egészséges 6vodai dolgozo) biztositjuk.

o Az ¢épiiletbe vald bejutds ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra
kijelolt (pl.: els6, hatsd) ajtajan lehetséges. Az ajtdkat, az azzal megbizott
ovodai dolgozo nyitja ki.

* A korokozok koncentracidjanak zart térben vald minimalizalasa érdekében az
épiiletbe, a sziilé a megjeldlt terlletig johet be (pl.: ......... elotér, 61t6z6 stb.).

¢ Az dvodaba lépéskor kérjiik, hogy a gyermekek, a sziil6k és dolgozdink a
fert6tlenitdszeres 1abtorlét hasznaljak, valamint a felndttek a kihelyezett
labzsakokat cipéjiikre sziveskedjenek felhtizni. A sziilék a kabatjukat a bejarat
mellett elhelyezett fogasra akasszak fel, ne vigyék be a gyermekek 61t6z6jébe.

e A fogaddtérben taldlhaté fertdtlenitvel az érkezék fijjak le a keziiket.
Gyermekek, kizardlag felnétt feliigyelete meliett hasznalhatjigk a
fert6tlenitészert/fertétlenitdkésziiléket.

* A gyermekek testhdmérsékletét 6vodink dolgozdja érintésmentes digitalis
lazmérével megméri.

e Ovodénkban a gyermekek szamara maszk viselése nem lehetséges a
fulladdsveszély elkeriilése miatt.

47



A sziildk és az 6voda dolgozdi részére az intézmény zart tertiletein a maszk
hasznalata az aktualis térvényi eldirdsoknak megfelelden kitelezd lehet.

A kontaktusok csdkkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az
épuletbe. A fogadotérben/oltézokben egyszerre 2-3 sziild/gyermek péros
tartozkodhat. Varakozni az udvaron, (esében a nyitott fedeles
eldtetonél/kerékpartarolonal) és a bejaraton kiviil lehetséges.

A gyermek ataddsa rogton a fogadotérben torténik meg. A sziilé nem mehet
tovabb a gyermekoltozobe. A délutani alvashoz 1 db  fertbtlenitett
~alvékajat’kenddeskéjet/pliiss  allatat”, mellyel kizardlag & alhat. A
jarvanyhelyzet ideje alatt egyéb otthoni jatékot nem 4ll moédunkban fogadni.

A gyermekek atadasa és tavozasa soran az érkezéskor elbirtak érvényesek:
szilloknek maszk viselése, kéz és labbeli fertstlenitése.

Az 6lt6z6ben a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartdzkodjanak — biztositva
ezzel azt is, hogy a tobbi sziilonek az épiileten kiviil ne kelljen sokat
varakoznia — ¢és torekedjenek a 1,5 - 2 méteres védodtavolsag betartisara. A
gyermek atdltdztetésekor kérjiik, sziveskedjenek miel6bb elhagyni az épliletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban hozzajuk

forduljanak.

6. Gyermekek az évodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés sordn  betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alébbiakra.

Az oOvoddban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: Gvodai
életrendjét piheno 1d6, szabad 1dd, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és szamara
fizikai €s lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

szem@lyiségl jngait, eselekvési szahadsagit s maganéletéher vald jogat av
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat
e jogainak érvényesitésében.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl mikddés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az aldbbiakra.

az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, ugy az
intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagit védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy méas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét,

az ovoda valamennyi dolgozdja ¢és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.
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7. A gyermekekre vonatkozé védo - 6vo intézkedések

Forr

7.1. A gyermekeknek az ovoddban térténd tartézkodds sordn be kell tartaniuk

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl milkédés sordn betartando
ismervekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségik és testi épségik
védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjiik a sziildket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2, A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikddés sorin betartandd
1smérvekkel, tovabba jarvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfert6tlenités,

szem, arc, szaj érintésénck keriilése,

testi érintés (kézfogas, olelés, puszi) keriilése, (Meghkérjiik a gyermekeket, hogy a
szeretel, az elfogadds, sziikség szerinti vigasztalds szobeli kifejezését alkalmazzuk
csoportunkban, Kérjuk, Onék is magyardzzdk el gyermekiiknek, hogy mindez az &
védelmiikben torténik; az irdntuk érzett szeretetiink nem valtozoit.)

kohogési etikett elsajatittatasa: papir zsebkendd hasznalata khogéskor, tiisszentéskor,
a hasznalt zsebkendd zart fedeld, pedélos szeméttaroldba valo helyezése, ezt kdvetden
azonnali kézmosas (4 papir zsebkendd folyamatos potldsdardl, az épiilet killonbézd
részein, igy a fogaddtérben, gyermekoltozében is gondoskodunk. Az orrfijds
technikdjdat kevésbé ismerd gyermekeknek segitséget nyijtunk. Megbeszéljiik a
gyermekekkel, hogy fogadjdk azt el, hogy a felnditeken kesztyili és maszk van és
emellett is legyenek egyiittmiikoddek az orrfivdsndl )

étkezés eldtti/utani, WC hasznalat el6tti/utdni alapos szappanos kézmosis,
papirtérélkézo hasznalata,

¢tkezéshez hasznalt eszkozok célzott kivilasztdsa (Szomyjiusdg csillapitdsdandl és
éthezéskor a gyermek szemmel kivdlasztia a kivdnt eszkozi - pohdr, csésze,
evdeszkozok, tdnyér - és a tovdbbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik, nem
tapogatja dssze a [obbiek eszkozét.)

étkezéskor egymastdl vald tavolsag megtartisa (4 sziikséges kériilményeker — székek
szellos elhelyezése az asztalokndl — a csoportban dolgozé felnétrek kialakitidk.)

ebéd utani pihenés, alvas biztonsigos tdvolsdgban elhelyezett fektetkoén rendszorea
szellbztetés mellett,

friss levegén torténé mozgéasban val6 aktiv részvétel,

kizéarolag elbre csomagolt, gyartdval és szavatossagi id6vel ellatott étel, ital, édesség,
aszalvény az egyéni iinnep elott (pl.: szilletésnap) 3 nappal kordabban hozhaté be az
6vodaba, melyek kilsd csomagolasdt dolgozdink fertétlenitik és felhasznaldsig
higiénikus ¢és biztonsagos, hiitott helyen tarolnak. Nehezen fert6tlenitheté gyiimolcs
(pl.: szamoca) nem hozhaté be az ¢vodaba jarvanyhelyzet idején még egyéni {innep
alkalmaval sem.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eléirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normidl miikddés soran betartando
1smérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetliink a kévetkezdkre:

e A virusos megbetegedésck megelézésére gyermekek szadméra maszk
viselése nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben
1gyeksziink a k6hogési ctikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon
is forditsanak figyelmet.)

e ahelyiségek ¢s az udvar rendjének betartéasa,
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e alvasiddben csak az otthonrol hozott sajat ,,alvokajat™ tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem allhat aprébb leszakadhatd részekb6l, melyek a gyermek
orriregébe, vagy nyeldcsévébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az ¢puletbdl csak a szildvel Iléphet ki, miutdn bejelentette az
ovodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az dvodapedagdgus a bejelentést
tudomadsul vette,

e tarsal testi epségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki
terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés sordn betartandd
ismérvekkel. Tovabba:

o A jatékok fert6tlenitésére kizardlag a gyermekek tavolétében kerill sor,

s a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6z0k,
kozlekeddfolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosasandl  ligyelink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznéljuk,

» amosddkat kizarolag felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

o a kézzel gyakran érintett felilletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosddk
csaptelepei, WC-k vizdblité-gombjai stb.) viruséld hatast fertdtlenitésénél
keriiljiikk a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapesolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkédés soran betartandd
ismérvekkel. Valamint:

s A gyermek, vagy annak csalddjaban, lakékérnyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fertbz6 - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrdl a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az ovoda vezet6jét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése ¢€s a sziikséges intézkedésck megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkizei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:
¢ A jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockéazatanak csokkentése végett nem
fogadunk ofthonrdl hozott jatékokat, kézmiives tevékenységhez felhasznalhatd
anyagokat (pl.: maradék fonalak, textilidk stb.),
e a gyermek szamara elengedhetetlen eszkozket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
sth.) kérjitk naponta ferttleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjaban foglaltakon tul:

» A szallitd/f6zdkonyha a rendeleti eloirdsoknak megfelelé specialis edényekben
szallitja az élehmiszert, sulyosabb helyzetben adagonkénti ,,sokkolt”
csomagolasban.

o Otthonrol hozott nehezen fertétlenithetd gylimolesdt (pl.: szamodca, sz616 stb.)
szliletésnap esetén sem 4ll moédunkban elfogadni, a gyiimdleshéjon megtapadd
virusok eshetdsége miatt.

s Kénik, hogy az dvoda teriletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.
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11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

11.1 A befizetések eljirdsrendje
11.2, Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési timogatds igénybevételének eljdrdsrendje
A 11, 111, 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetben megegyezik a normal mikddés
sordn betartandd eljardssal a kbvetkezd kivételek mellett:

e Kcrjik, hogy 6vodahasznélat elétt legalabb két nappal telefonon vagy az dvoda
e-mail elérhetdségén jelezze, hogy mely naptdl igényel gyermekének
étkeztetést. Az étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

o Az étkezési téritési dijat lehetdség szerint sziveskedjék Atutalassal intézni.

o Személyes befizetés esetén a gazdasagi irodiban egyszerre egy szuld és az
ugyintézd tartdozkodhat. Véddmaszk és kesztyil viselete kotelezd.

¢ Kijarasi korlatozaskor és rendkiviili sziinet elrendelésekor a szocialisan érintett
csaladok - iil. valamennyi igényt jelzé csalad - gyermekei részére a kijelélt
feladatellatdsi  helyen — sziiléi  igény/jelzés fogadasa mellett —
csomagolt/lefolidzott étel napi atadasarol gondoskodunk. Az elvitelre a
megjeldlt idészakban van lehetGség arcmaszk és keszty(i hasznalatival az
épiilet hatso bejaratandl. Az ételellatas lemondasa a sziilé feleldssége.

11.4. Ethezés kirinduldsok alkalmdval

Jarvanyhelyzetben évodank nem szervez kiilsé programokat, kirdndulasokat. A gyermekekkel
nem haszndlunk ilyen célbdl tomegkdzlekedési eszkozdket, nem visszilk Gket mésok altal
hasznal zart térbe (pl.: muzeum, babszinhaz stb.).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje
» Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokdsos médon biztositja.
12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az évodai szocidlis segitd igénybevételével

12.2, A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellitdsban részesiilés joggyakorldsinak
eljardasrendje
A 12, 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitk6dés sorén betartando eljardssal.

Kijarasi korlatozas esetén a csaladok visszavonulnak az otthonaikba. Az idd mulasaval az
otthon a védelmen kiviil a bezartsag-érzetét is keltheti. Ebb6l adéddan fontosnak tartjuk a
csaladdokkal valé online — kapcsolattartdst. A gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlesztésén til,
figyelemmel vagyunk azokra a csalddokra, akik ugyan nem keriiltek be a jelzbrendszer
latokorébe, de nehezen viselik a bezértsdgot, kénnyen esnek panikba, esetleg nehezebben
oldjak meg a szii6i feladatukat.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai
A Hazirendben megfogalmazottakon tdl:
¢ Az dvoda miikddtetése sordn a Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont altal meghatarozott
szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigoran be kell tartani: talalds, fertdtlenités,
takaritds, mosogatas €s mosas soran.
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e Csoport - ¢és egyéb foglalkoztatd szobdba jarvanyveszély idején szl nem
tartézkodhat. A szilok/hozzatartozok az épllet kijelolt teriiletén (pl.: fogadotér,
gyermekoltézo) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

» Zajvédelem 20/2012.(VIIL.31.) EMMI 128. § (11.) alapjan:
Az intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott foglalkozason,
valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy az intézmény 4ltal szervezett
elektroakusztikus hangositasi  rendezvényen (a tovébbiakban: elektroakusztikus
hangositasi rendezvény), amelyen gyermekek, tanulok is részt vesznek, a gyermekek
zajvédelmére kiilonds figyelmet kell forditani. Az olyan elektroakusztikus hangositast
rendezvenyen, amelyen

o 0-6 év kizotti gyermekek, tanuldk vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja
meg az Laeq M30 75 dB értéket.

o (12) * Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomasszint kozotti elektroakusztikus
hangositasi rendezvényen biztositani kell, hogy a kdézdnség a hangsugarzokat 3
méteren belill ne tudja megkozeliteni.

e Az ovoda melegitkonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egeszsegiigyl konyvvel rendelkezd, virus-teszt elvégzésében sajat belatdsa szerint részt
vett és negativ lelettel rendelkezé dolgozoi 1éphetnek be (megfelelé védoruhazatban),
vagy a hivatalos szervtél érkezé ellendr szintén védéfelszerelésben negativ virusteszt
eredmény birtokaban.

12.4. A tdpldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normél mikddés sordn betartandé eljardssal, azzal az
eltéréssel, hogy jarvanyhelyzetben nem fogadunk otthonrdl hozott — nehezen fert6tlenithet6 —
¢lelmiszert, gytimolesot.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétol, fenntartojatol fliggden megjeleniti a ra jellemzé tartalmakat,
kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotinak, személyes adottsiaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagégiai szakszolgalathoz fordulis érvényesitésének segitését
szolgalé eljarasrend

Megegyezik a normal mitkddésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvinyhelyzet
lefolydsanak kiilénbozé periddusaiban a szakszolgdlatok mikddési rendje is megvaltozik, A
sziilok figyelmét erre felhivjuk és a szakszolgalatokkal val6 kapcsolatfelvételt segitjik.

14. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formaii és alkalmazasanak elvei

14.1. Az dvoddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

14.2. Az dvodiban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A 14, 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal mikddésbeli tartalommal a testi
kontaktus (simogatas, 6lbe vevés, puszi) mellozésével.
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15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziildk a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az ovoda vezetdjétdl. A
tajékoztatds kérésének formaja tirténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajiban (Google Meet, Ms Teams, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett szil6k szamara megfeleld idében biztositani kell a feliilethez
torténd csatlakozas moédjat, leirdsit. Az intézményvezetd a sziildk megkeresésének
idépontjatdl szdmitott 15 napon beliil intézkedik a t4jékoztatas kérésének tartalma alapjan a
valasz megadasarol.

Panaszjog
A szlild az Ovoda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati Iehetdségek:
1. Helyben torténd probléma megoldas — Intézményvezetd bevonisaval
2. Torvény, jogszabdlysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepillés jegyzdjéhez
fordulassal.

16. Az 6vodas gyermek fejlidésének nyomon kivetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal miikédésben betartottakkal, tovabba
A gyermekek fejlodésérél a pedagégus online-kapcsolattartds sordn
folyamatosan képet kap,
e a beiskoldzas rendjét vészhelyzet idején a Kormény rendelet Gtjan szabalyozza.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasianak eljarisrendje
Megegyezik a normal miikédésben betartottakkal.

17.1. Az évoda adatkezelése
Megegyezik a normal mikédésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A kiilsé szakember (hitoktatd) fogadasa, a kiilonboz6 évodai csoportokba jard gyermek egy-
cgy hitoktatason vald megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért jarvanyhelyzetben az
online-foglalkozasokat tartjuk elfogadottnak.

19. A sziilok véleménynyilvanitasinak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvényhelyzet aktualis alakulasdhoz kapcsolddo torvényi rendelkezések szerint az ¢vodai
miikodest énntd sziildi tdjékoztatast az dvoda vezetOje haladéktalanul megteszi az dvoda
honlapjan elhelyezett hirdetmény formajiban, valamint az intézmény utcira néz6 udvari
faligjsdgjan (helyben szokasos modon).

19.1. Ovodinkban a sziilé joga
Megegyezik a normél miikddésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:
e Jarvanyhelyzetben a sziilék nem vehetnek rész az Ovodai foglalkozasokon, nem
latogathatjadk  az  ovodai  tevékenységeket, neveldtestileti  értekezleteket.

53



(Neveldtestiileti értekezletet ebben az iddszakban csak a legsziikségesebb esetben
tartunk online eléréssel.)

o A szildk érdekeit érintd déntések meghozatalaban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben el6fordul — a sziilloket a Sziiléi Szervezet vezetdsége képviseli az
online-konferencian.

19.2. A sziilé' kitelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartandd
ismervekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsilyt fektetiink a kdvetkezdkre:

» Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéscéhez szitkséges
feltételekrdl, egészségligyi koriilményekrol,

* ¢rvényesitse gyermeke jogait és kitelességeit,
egylittmiik6djén az 6vodaval,

o rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfelel6 egészségiigyi el6irasok mellett
személyesen) a gyermekével foglalkozd ovodapedagdgusokkal, és tdjékozodjon
gyermeke évodai elémenctelérol,

» igénybe vegye a pedagdgiai tartalmi dvodai online-anyagokat.

19.3. A véleménynyilvdnitds tdargykore, lehetdségei
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvdnitds idépontia
Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvdnitds forumai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazoltakkal.

19.6. A véleménynyilvdnitds formdja
A személyes kontakius minimalizalasa érdekében elsosorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatisdanak eljdrdsrendje
Megegyezik a normal miikédésben alkaimazottakkal. (Online-feliileten, 6vodai honlapon
valosul meg.)

19.8. A tdjékoztatdssal osszefliggl igények jelzésének és a tdjékoztatds eljirdsrendje
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.

20. A sziil6i igények alapjin szervezdddé onkoltséges szolgaltatisokon valé részvétel
eljarasrendje

Jarvanyhelyzetben Ovodank nem szervez dnkoltséges — rendszerint killsé szakember altal
tartott — szolgaltatasokat.

20.1. Az ovoda neveldsi idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheté
szolgdltatasok

Nem relevans.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

Nem relevans.
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20.3. Alkalomszeri téritéses szolgdltatdsok eljdrdsrendje
Nem relevans.

20.4. Téritésmentes szolgdltatisok

A jarvanyhelyzetben meghozott Kormanyrendeletek értelmében tajékoztatjuk a sziildket a
téritésmentes foglalkozasok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi Iehetdségeirdl.
21. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Megegyezik a normal miikédésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

Megegyezik a normal milkddésben alkalmazottakkal. Az egészségligyi helyzetre vald
tekintettel elsdsorban Online-feliileten, 6vodai honlapon valésul meg.

21.2, Az intézményi hirdetotdbla haszndlatinak szabdlyai

Megegyezik a normal miikédésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szérolap fertdtlenitése
mellett.

22. Kapcsolattartas

A gyermekiikke] kapcsolatos informaciok megbeszélésére 6vodapedagdgusokkal e-mailben,
egyeztetett idopontban telefonon van lehetdség a fizikai érintkezés keriilése, az egészség
megorzése €s a virus-fertézés mérséklése érdekében.

23. Zaro6 rendelkezés - A Hazirend mdédositdsa

Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet - Tavolmaradasi kérelem

2. sz. melléklet - Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvi. 21/B. § (2)
bekezdése szennti  ngyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal miikédésben alkalmazottakkal.

3. sz. mellékler — Jelenléti iv
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KERELEM — NYILATKQZAT*
(sziiloi)

ATITOtE o eris ittt ccre e eaees e et v rrrr s s s ae e rren e e en e (sziilé/torvényes
képviselb)

....................................... (név) gyermekemet kérem a rendkiviili sziinetben az
ovoda altal biztositott iigyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy
1. foglalkozasombol adoddan a jarvanyligyi munkdban veszek részt, az Ovodai tgyeleti
ellatast a kovetkez6 indokra tekintettel kérelmezem (megfeleld alahuzando):
- egészségligyl dolgozd
- rendvédelmi dolgozd
- kézigazgatasban dolgozd
- kereskedelemben dolgozo
- kozlekedésben dolgozd
- szocialis ellatasban dolgozo
- egyeb kozszolgalati feladatot ellatd dolgozd
2. gyermekemet egyedill nevelem, munkahelyemen koteles vagyok megjelenni,
gyermekem feliigyeletét nem tudom megoldani
3. mindkét sziilé koteles munkahelyén megjelenni, a gyermek feliigyeletét nem tudjuk
megoldani
A okbdl a gyermekem feligyeletét
nem tudom/ tudjuk megoldani.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fertézébetegségben nem szenved, tudomdsom szerint
egészséges és a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban kilfoldén sem a gyermekem, sem
annak kdzvetlen hozzatartozdja nem tartézkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fenndlld egészségiigyi, jarvanyigyi helyzetre tekintettel
amennyiben csalddomban valaki karanténban keriil, akkor gvermekemet nem hozhatom
KOZOSSEEDE, @ ..o e Ovodat nem latogathatjuk.

A karantén tennallasarol koteles vagyok rogton haladeéktalanul irasban tajékoztatast nyujtani a
......................................................... Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetéségén.

A csaladomat érint6 karantén feloldasardl vallalom, hogy elektronikus tton értesitem a
............................................. Ovoda vezet6jét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem

nyilatkozattal, vagy orvosi igazolassal veheti igénybe Ujbol az 6vodai szolgéltatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyligyi helyzetre vonatkozé 1. szamii Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében. (Az intézményben
szokésos mddon.)

sziilé/torvényes képviseld
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék
Kérelme — Nyilatkozata rendkiviili sziinet iddtartamara

SZULOI NYILATKOZAT#*
AUt o (szilo/torvényes
kepviseld) nyilatkozom, hogy ... (név) gyermekem

- nem szenved fert6zébetegségben,

- anyilatkozattételt megel6z6 48 6raban gyermekemnél az al4bbi tiineteket nem
eészleltem: laz, torokfajis, nitha, kohogés, nehézlégzés, hanyds, hasmenés,
borkiiités, szemgyulladas, fiilfajas, igy tudomasom szerint egészséges.

Felelosen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban sem a gyermekem, sem
annak kdzvetlen hozzatartozoja kiilféldén nem tartozkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fenndlld jarvanyligyi helyzetre tekintettel, amennyiben
csaladomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom kdzdsségbe, az
intézményt nem latogathatjuk. A karantén fennalldsarél kételes vagyok haladéktalanul
irasban tajékoztatast nytjtani az Ovoda felé az intézmény e-mail clérhetdségén.

Villalom, hogy a csaladomat érinté karantén felolddsardl elektronikus vton értesitem az
Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem a sziild/térvényes képvisels
kérelmére sziildi nyilatkozattal vagy orvosi igazolassal veheti igénybe djbél az 6vodai
ellatast.

Az intézmeny Hazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkozd 1. szamu Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem.

Datum:........ccooooo.eL, 20... hoé nap

szillé/torvényes képvisels
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szami Fiiggelék Sziil6i Nyilatkozata
jarvanyhelyzeti Ovodai miikodéshez

Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szima Fiiggelék

jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VIIL28)) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szdélo torvény
végrehajtasarol

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl

363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve — Oktatdsi Hivatal

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranvelvek alapprogramok?fbeli

d=IwAROnWdXBXvefnFO89CatU3IXFM VVwm7Ciaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEIuV3o

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mikédésérdl
Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) és nevelbtestiileti hatarozatok

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikoddésik
feltételeirol

Az EBurépai Parlament €s a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlaséarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl

2011, évi CXXVIII. torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcesolédd egyes
térvények modositasarol

27/2021. (1.29.) Komm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatdlybalépésérsl

104/2021. (J11.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasardl
111/2021. (111.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritdsa idején a
gyermekfeliigyeletr6l

19/2021. (111.10.) EMMI hatarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd ovodai,
valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

A Fiiggeléknek idébeli hatdlya - az aktualis jogszabilyi és rendeleti viltozishoz
igazodik.
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2. sz. Fuggelék

Hazirendet kiegészité miikdodési és egészségiigyi eljarasok
jarvanyiigyi késziiltség idején

[a—y

. Bevezeté rendelkezések
A Hazirend 2. szamu Fliggelékében foglalt tartalmak

- A katasziréfavédelemrdl és a hozza kapesolddd egyes torvények médositdsardl szald
2011. évi CXXVIIL térvény,

- A veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba 1épéséral szold 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet,

- az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 2021. méajus 24-ei intézkedési terv A kdznevelési
intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasokrdl 4. verzié
(egységes szerkezetben) kiadvany,

- akoznevelésrol sz616 20211. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdésére tekintettel- aktualis

Jogszabalyok szerint- 1épnek hatilyba.

2. A miikddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabdlyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa
- A gyermekeket az 6vodai nevelésben valé részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi
feltetelek eldirasa nélkiil fogadjuk - aktudlis jogszabalyok szerint- 1épnek hatalyba.

2.2. A zdrva tartds eljardsrendje
A fenntartd a nyari nyitva tartdst — a szil6i igények felmérésével és figyelembevételével —
a nemzeti kdznevelésrdl 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja szerint
minden év februdr 15-€ig hatrozza meg. Az intézmény a nyari nyitva tartist az egyes
¢piiletekben felvaltva, az igényck és a karbantartsi feladatok &sszehangolasaval szervezi
meg.

Az 6voda zarva tartasa alatt a fenntarté rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére
Ugyeletet biztositunk. Az tigyeletek idépontjardl a zérva tartast megeldzden az dvoda
honlapjan és hirdetd tablajan értesitjlik a sziiloket.

Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbél
(pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb témegeket érintd megbetegedés) természeti vagy
mas katasztrofa esetén keriithet sor. Részleges intézményi zarisra, illetve az érintett
csoport bezarasara keriilhet sor abban az esetben, ha intézményiinkben bizonyitottan
COVID-19 vagy .cooovvevvvvennnnnn. meghetegedés tapasztalhaté. Az intézményi zéarast az
Oktatasi Hivatal rendelheti el, az altal kiadott hatarozatban megjelslt idészakra.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljdrdsrendje
Megegyezik a normal mitkkédésben alkalmazottakkal.

Amennyiben az iskolai &szi, téli és tavaszi szimetek idején a jarvanyhelyzet
stlyosbodasdra keriil sor, igy az aktualisan kiadott védelmi rendelkezések és a fenntart6
altal meghozott dontés szerint jarunk el, melyekrdl 6vodank honlapjan és a helyben
szokasos modon naprakész tdjékoztatist nyhjtunk a sziiléknek.
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2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi elbirasoknak megfeleloen intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjardl a szilék az
aktudlis nevelési év Munkatervében tajékozddhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelétestillet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mikddésével kapcsolatos
tervezesi és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. A jarvanyterjedés csdkkentése
érdekében a nevelés nélkiili munkanapok értekezletei lehetéség szerint online konferencia
formajaban keriilnek megtartdsra. A halaszthatatlan, jelenléti értekezleteket Gvoda
udvardn, nyitott térben tartjuk meg. A sziilék irasban (az 6vodinak megkiildott e-mailben)
nyilatkoznak arrdl, hogy a megrendezésre kerilé nevelés nélkili munkanapon igénylik-e
az ugyeleti ellatast gyermekilk részére. Az tigyeleti ellatas megszervezéséro! — az aktualis
egészsegigyl rendelkezések betartasaval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az
lgyeleti ellatas helyszinérdl és korilményér6l az 6voda honlapjan és falifijsagjan a nevelés
nélkuli munkanapot hét nappal megel6zéen az intézményvezetd hirdetmény forméajiban
értesiti a sziiloket.

3. Az dvodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

3.1. Az ovodai felvétel, dtvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjdn torténik
Az emberi er6forrasok minisztere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcesolddd egyes
torvények mddositasarol szold 2011, évi CXXVIIL torvény 51. § (4) bekezdésének a)
pontjdban meghatarozott hataskorében eljarva - figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo ............ Korm.
rendeletre - a 20.../20.... nevelési, illetve tanévre t6rténd dvodai, valamint altalanos
iskolai beiratkozést érinté hatalyos rendeletek szerinti beosztas elkészitésére felhivia a
fenntartot.

A 20.../20..... nevelési évre az dvodakoteles kora (20..... augusztus 31-éig 3. életéviiket
betoltd) gyermekeket elektronikus uton is be lehet iratni. Ebben az esetben a
beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara az elsé 6vodai nevelési napon keriil sor.

Az ovodai felvetel - oOvodar jogviszony létrehozasa - a nevelési év soran tolyamatos.

A nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére allo szabad féréhelyei fiiggvényében
tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal ovodai felvételét kérd
gyermeket.
Felvételnél elényben részesitjiik:
e az Ovodank korzetében életvitelszeriien tartézkodd, érvényes lakdhellyel,
€rvényes tartézkodasi cimmel rendelkez6 gyermekeket,
+ akinek id6sebb testvére mar az intézménybe jar.

A vonatkozd jogszabalyok lehet6séget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek ovodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, lakéhellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkez6
haroméves és annél id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.
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Az 6voda honlapijard! letolthetdé szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megktldve, illetve az o6voda 4altal a jarvanyiigyi késziiltségi szempontok
higyelembevételével személyesen is benyujthatd. A jarvanyterjedés megelézése érdekében
alkalmazott elektronikus kommunikacio zokkendmentessé tételéhez a
szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetéség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.
Sajatos nevelési igénytt gyermek esetében az intézményiink alapité okiratiaban
megfogalmazott ellatandé teriiletek az irnyadoak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (B6vebb tajékoztatist az évoda honlapjan olvashatd.)

Az 6voda vezetdje az Gvodai felvételi kérclemnek helyt adé dontését irasban, a kérelem
elutasitasara vonatkozo dontését hatirozati formédban kozli a sziilével. Az értesitések
megkiildése - az 6vodavezetd déntése alapjan - elektronikus formaban torténik abban az
esetben, ha az elektronikus elérhetdségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, Ggy az
intézmény a gyermek lakdscimére/életvitelszer(i tartozkod4si cimére/ kiildi az értesitést,
hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziilé a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasra jutastél szamitott
tizenét napon belill jogorvoslati eljarast megindité kérelme nydjthat be az 6évoda
vezetdjénél.

Az gvodai jogviszony a beiratkozas napjdn jon létre.
Az d6vodai jogviszony gyakorldsa a Hazirend 3.1 pontjaban rogzitettekkel mindenben
megegyezik.

Az Gvodai atvétel jarvanyiigyi késziltség idején elsésorban online tériénik, eljarasrendje
megegyezik a normal Ggyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljdrdsrendje
A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon tal megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben.
¢ Amennyiben a KIR gyermek/tanulé nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezé felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik ovoda jelzése alapjan esetleg ki kell jelenteniink.
¢ Akirdl az 6vodakételes gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kideriil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.
¢ Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a
szil6 a nevelesi év kezdetén nem jelennek meg az dvodaban — az intézmény
altal irasban és eldzetesen megkiildott felvételi déntés ellenére — és nem
mutatjdk be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (1IL10.) (1IL. 25.)
EMMI hatérozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az dvodavezetd a
jJogviszony megszintetése el6tt bizonyithatéan két alkalommal irdsban is
felszolitja a sziilét a gyermek Ovodai részvételére. Sikertelenség esetén az
Ovodavezetd jelzési kotelezettségét kovetden a tovabbi intézkedéseket az
Ovodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval kapcsolatban az Oktatasi
Hivatal fogja megtenni.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jardsi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei
A Hazirend 4.1 pontjéban foglaltak érvényesitése az iranyado.

Tovdbba a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6lé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés c) pontja
érielmében az intézményvezetdnek alapos indok esetén szikséges a gyermek
tavolmaradasat igazoltnak tekinteni.

Ilyen indoknak tekinthetd a jarvanyhelyzetbdl fakadé — jarvanyiigyi késziiltség idején
el6forduld — alapos ok is. Ugyanakkor, — ahogy az alapvetd jogok biztosa is megallapitotta
(AJB-2289/2021) — a gyermek hidnyzdsdnak a jarvdnyhelyzetre tekintettel,
altalinosan, elére meg nem hatirozott idétartamra torténéd sziiléi igazolasa nem
tekintendé automatikusan alapos indoknak. Minden ilyen sziil6i/gondviseli kérelmet
az 6voda vezetGje a kérelmezd korilményei és a jarvany alakulasanak fuggvényében
aktualisan merlegel €s idoszakonkeént felilvizsgal.

4.2. Ovodai nevelésbil valé tavollét igazolisa
A Hézirend 4.2 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado.

A gyermek hidnyzasanak a jarvianyhelyzetre tekintettel benyijtott sziil6i kérelem

megvizsgalasanal az 6vodavezetd clsddlegesen azt mérlegeli, hogy

- az intézményben vannak-e igazoltan fertézottek, fenndll-e a gyermek megfert6zodésének
redlis veszélye,

- a gyermek oOvodaban vald jelenléte, illetve az oda- és hazajutdsa soran mennyire
biztositott a fertézés megel6zése,

- az esetleges megfert6z0désnek milyen hatdsa lehet a gyermekre és a vele egy
haztartasban élékre,

- a gyermekre €s csalddjira nézve az érintett gyermek otthonmaradéasa vagy az évodéba
jarasa nyajt-e nagyobb biztonsagot a fertézéssel szemben,

- a gyermek életkorara tekintettel biztosithaté-e a felugyelete az ovodabol valo
tavolmaradas alatt.

A megbetegedett gyermek felgyégyulasaig nem latogathatja az intézmeényt!

A kérelemre dvodai hozzijarulassal tivol maradd gyermek oOvodai nevelésben vald
részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak megosztisa, heti online
talalkozas stb.) biztositja az intézmény, melyhez sziilé1 egyiittmitkodésre szamitunk.

4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig tarto idészakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (057, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok iddszakdra
vonatkozo szabdlyok
Az aktualis Korményrendelet szerint az intézményvezet tdjékoztatist nydjt a sziilok felé
az ovodai ellatési igény felmérése mellett.
Az dvodai etkezes megrendelése €s lemondasa a sziilé kotelessége.
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3. A gyermekek érkezésének és tavozdsanak eljardsrendje

A, virus — jarvany terjedésének megel6zése érdekében az 6vodiba
érkezés soran a kdvetkezd szabalyok betartasat kérjiik.

¢ Kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az
intézménybe.

¢ A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az
adott jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idiosebb koru,
kronikus betegségben szenvedd, varandés személy stb.).

e A sziilok feleléssége, hogy gyermekiiket kizdrdlag egészségesen hozzak
kozdsséglinkbe. Amennyiben a sziilé tdvozasit kdvetben a gyermeken
betegségre utalo jeleket tapasztalunk, Ggy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
sziil6t és megkeérjik, hogy mielébb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejlleg értesitjik a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
cljarasrend szerint dént a tovadbbi teend6krdl. A szilld és az orvos
megérkezéséig a gyermeket egészséges tdrsaitd! elkiilonitjiik. A beteg gyermek
feliigyeletét a sziikséges eldirdsok betartdsaval (kesztylit és maszkot viseld
egészséges Ovodai dolgozd) biztositjuk.

¢ A be- ¢és kijutas kOrtlményeinek szigoritisat az intézményvezetd, a helyi
egeészségiigyi allapot ismeretében donti el

o 1chetsépes:

- A megszokottak szerint, az ajtonél elhelyezett fertdtlenitdszer hasznalataval.

- Az épiiletbe valé bejutds ,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra
kijeldlt (pl.: elsd, hatsd) ajtajan lehetséges. Az ajtdkat cséngetést kévetden, az
azzal megbizott dvodai dolgozé nyitja ki.

ey

¢épliletbe, a sziilé a megjeldlt teriiletig johet be (pl.: kapu , el6tér, 6ltdz6 stb.).

e Az évodiaba lépéskor kérjik, hogy a gyermekek, a sziilék és dolgozoink a
fertdtlenitGszeres 1abtorl6t hasznaljak.

* A fogadotérben taldlhatd fertOtlenitGvel az érkeztk fiijjak le a keziket
Gyermekek, kizarélag felndtt  feliigyelete mellett hasznalhatjidk  a
ferttlenitoszert/fert6tlenitdkésziiléket.

e Ovodankban a gyermekek szdmAra maszk viselése nem lehetséges a
fulladasveszély elkeriilése miatt.

o A szulSk és az dvoda dolgozdi részére az intézmény zért teriletein a maszk
haszndlata sajat dontésre bizott. Az intézményben , amennyiben a tdrvény
eldirja, védettségi igazolvany nélkil, az ovodavezet§ engedélyével neveld-
oktato tevékenységet folytatd személy, valamint az évoda ellendrzési kérén
kivill es6, elhéritasi tevékenysége folytatd személyek 1éphetnek be.

* A kontaktusok csékkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az
épliletbe. A fogadotérben/oltézokben egyszerre 2-3 sziild/gyermek paros
tartozkodhat. Varakozni az wudvaron, (esében a nyitott fedeles
eldtetdnél/kerékpartarolénal) €s a bejaraton kiviil lehetséges.

» A gyermeket benti, tiszta ruhaba kell atolidztetni. A délutami alvashoz 1 db
fert6tlenitett ..alvokat/kendGceskét/pliss allatot” Ichet behozni, mellyel
kizarolag a gyermek alhat.

* A gyermekek ataddsa és tAvozasa soran az érkezéskor elbirtak érvényesek:
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e A gyermek aznap bepiszkolddott/hasznalt ovodai o6ltézékét visszaadjuk
rendbetételre.

e Az 0ltdzében a szilok a lehetd legkevesebb ideig tartdzkodjanak, biztositva
ezzel a virus zart térben torténd terjedésének minimalizaldsat. A gyermek
atoltoztetésekor kérjuk, sziveskedjenek mieldbb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban
hozzajuk forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyligyi késziiltségi 1ddszakban kiemelt hangsilyt fektetink az
alabbiakra.

e Az Ovodaban biztonsigban és egészséges kdmyezetben neveljék: ovodai
életrend;ét pihend id6, szabad id6, megfelelo testmozgas becpitésével, étkezési
lehetbség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e személyiségét, nemi identitdsdt, emberi méltdsigit, és jogait tiszteletben
tartsak, és szamdra fizikai s lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyis€gi jogait, cselekvési szabadsagit és magénéletéhez vald jogit az
dvoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlitozhat masokat e
jogainak érvényesitésében,

e l-es tipusn diabétesszel él6 gyermek az 6voda SZMSZ-ében régzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikddés soran betartandé
ismérvekkel. Jarvanyligyi késziiltségi idGszakban kiemelt hangstlyt fektetink az
alabbiakra.

o Az orszdgos jarvanyligyl rendelkezések szerint, az intézményes nevelésben
vegyen részt, tankGtelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat és tarsai testi épsegét, egészségét,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét &s biztonsagat védé ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd ailapotot,
tevekenységet vagy balesetet észlelt,

o betartsa az Ovoda helyiségei és az 6Ovodahoz tartozd teriiletek hasznalati
rendjét,

e az Ovoda valamennyi dolgozéja és dvodastarsai emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védd - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovoddaban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikédés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziltségi iddszakban szorosan betartatjuk az egészségik és
testi épségitk védelmére vonatkozo eldirdsokat. Kérjik a sziloket, hogy ebben legyenck
partnereink.
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7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartandsé elGirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mukodés soran betartandd
ismérvekkel, tovabb4 kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

o (yakori, alapos szappanos kézmosés, kézfertStlenités,

e kohogés: etikett elsajatittatisa/betartisa: papir zsebkendd hasznalata
kohogéskor, tlisszentéskor, a hasznélt zsebkendd =zart fedelli, pedélos
szeméttdroléba vald helyezése, ezt kovetben azonnali kézmosas (4 papir
zsebkendd folyamatos potldsdardl, az épilet kilonbozé részein, igy a
Jogadotérben, gyermekiltozdben is gondoskodunk. Az orrfilids technikdjdt
kevésbé ismerd gyermekeknek segitséget nyujtunk.  Megbeszéljitk a
gyermekekkel, hogy fogadjik azt el, hogy a felnbtteken kesziyii és maszk van és
emellett is legyenek egyiitimiikiddek az orrfivdsndl.)

» ¢ikezes elbtti/utini, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,

¢ sajat térolk6zd hasznalata,

o ¢étkezéshez haszndlt eszkozok célzott kivalasztasa (Szomjisdg csillapitdasdndl
és étkezéskor a gyermek szemmel kivdlaszija a kivant eszkozt - pohdr, csésze,
evieszkdzok, tdnyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik,
nem lapogalja 4ssze a tobbiek eszkizét, )

e ebéd utani pihenés, alvés rendszeres szell6ztetés mellett,

» friss levegdn térténé mozgasban vald aktiv részvétel,

» kizarolag elére csomagolt, gyartoval és szavatossagi id6vel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany hozhaté be az 6vodaba, melyek kiilsé csomagolasat
dolgozéink fertbtlenitik és felhasznalasig higiénikus és biztonsagos, hiitoitt
helyen tarolnak,

7.3. A gyermekek festi épsége érdekében a gyermekek dital betartando eldirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel.  Jarvanyiigyi késziltségi id6szakban fokozott hangsulyt fektetink a
kovetkezokre:

¢ A virusos megbetegedések megel6zésére gyermekek szdmara maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a
kéhogési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

* ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

» alvasidében csak az otthonrdl hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

¢ az alvoka” nem Aallhat aprébb leszakadhatd részekbol, melyek a gyermek
orriregébe, vagy nyeldcsdvébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az ¢pilethdl csak a szulével léphet ki, miutdn bejelentette az
ovodapedagégusnak, akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudoméasul
vette,

o tirsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat,

7.4. A sziil6k, pedagigusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikddés sordn betartandd
ismérvekkel. Tovabba:
¢ A jatékok fert6tlenitésére kizardlag a gyermekek tavolétében kertil sor,
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e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 6ltdzok,
kozlekeddfolyosok  stb.)  epészségligyl  felmosdsanal  iigyelink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

s amosdokat kizardlag felnéit feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtékilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizdblitd-gombjai stb.) virusolé hatasu fertdtlenitésénél
kertiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikdédés sordn betartandé
ismérvekkel. Valamint:

o A gyermek, vagy annak csalidjaban, lakokémyezetében, szomszédsigaban
eléforduld fert6z6 - vagy jarvanyhoz kapcesolodé megbetegedésrdl - a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az Ovoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése és a szikseéges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkizei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikoédés sordn betartandd
ismérvekkel. Tovabba:
* A gyermek szamadra elengedhetetlen eszkdzoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
stb.) kérjiik naponta fert6tleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hézirend 10. pontjaban foglaltakon tal:
o A szallito a rendeleti eldirdsoknak megfeleld specidlis edényekben szallitja az
¢lelmiszert.
o Kérniik, hogy az dévoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
€lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
11.1 A befizetések eljirdsrendje
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes éthezési timogatds igénybevételének eljirdsrendje
A 11, 11.1,, 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal miikddés
soran betartand¢ eljarassal a kdvetkezo kivételek mellett:

o Kérjiik, hogy 6vodahasznalat elétt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetdségén jelezze, hogy mely naptdl igényel gyermekének
étkeztetést. Az étkezés lemonddsara ugyancsak ez vonatkozik.

e Az étkezési téritési dijat lehetdség szerint sziveskedjék atutaldssal intézni.

e Személyes befizetés esetén a gazdasigi iroddban egyszerre egy sziilé és az
tigyintézé tartdozkodhat. VédOmaszk és kesztyli viselete ajanlott.
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11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval
Jarvanylgyi késziiltségi idében dvodank a nyitott térben, kdzlekedési eszkdz mellézésével,
gyalogoson 1s megkozelithetd kiranduldhelyeket részesit elényben (arborétumok,
természeti latnival6t nyajto tisztasok, ligetek).

11.5. Etelériékeny gyermekek étheztetésének eljardsrendje

» Az ételérzékeny gyermekek ellatisat a konyha a szokasos méodon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfelelé ellatast a konyha
eddig sem tudta felvallalni és a sziil6 a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak
szerint egyénileg otthonrdl hozta gyermeke részére a specidlis ételt, gy az
ételes dobozt atvételkor kiilsbleg fertStlenitjilk, azt kovetden az ételt
elkiilonitve, jelzéssel ellatott hiitészekrényben taroljuk, elkiildnitve melegitjik,
egyenl felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy idében nem
helyezhets a talalo kocsira a féz6konyhardl érkezett ételekkel.)

* Az edény mosogatasat a szokasos eldirdsoknak, de a t6bbi edényt6] elkiilonitve
végezzik. A sziild ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

o Kérjiik, hogy a széllitédoboz a sziil6 1assa el gyermeke nevével.

12. A gyermeki €s sziiléi jogok érvényesitésének eljarisrendje
12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az dvodai szocidlis segitd igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiilés joggyakorldsanak
eljardsrendje
A 12, 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikddés soran betartandd eljarassal.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabilyai
A Hazirendben megfogalmazottakon til:

¢ Az oOvoda mikddtetése sorin a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Altal
meghatarozott szabalyokat fokozott adafipgyeléssel szignrian he kell tartani:
talalas, fertétlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e A sziloék/hozzatartozok az épililet kijel6lt teruletén (pl.: fogadétér,
gyermekdltoz4) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

* Az Ovoda melegit6konyhajédba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségiigyi kdnyvvel, egészséges dolgozdi 1éphetnek be (megfeleld
veddruhdzatban), vagy a hivatalos szervtél érkezé ellendr szintén
védoéfelszerclésben, oltottsagi kartyaval latogathatja a helyiséget.

12.4. A taplilkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkddés sordn betartandé eljarassal.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartojatél fliggben megjeleniti a rd jellemzo
tartalmakat, kiegészitéseket.
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13. A gyermek allapotinak, személyes adottsiginak megfelelé megkiilonboztetett
ellitasban részesités, a pedagogiai szakszolgilathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalé eljarasrend

Megegyezik a normal miikédésbeli tartalommal.
14. A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formadi és alkalmazasanak elvei
14.1. Az ovoddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

14.2, Az ovodiban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi
A 14, 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikédésbeli tartalommal.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A szul6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jétdl. A
tajékoztatas kérésének formaja térténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban (Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
esoportban. Ehhez az {érintett sziil6k szaméra megfeleld id6ben biztositani kell a
feliilethez t0rténd csatlakozas modjat, leirdsat. Az intézményvezeté szildk
megkeresésének 1dépontjatol szamitott 15 napon beliill intézkedik a tajékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A szil6 az évoda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetdségek:
3. Helyben torténé probléma megoldas — Intézményvezetd bevonasaval
4. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepiilés jegyz6jéhez
forduléssal,

16. Az 6vodas gyermek tejlodésének nyomon kivetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal, tovabba

o A gyermekek fejlédésérdl a pedagdgussal online-konferencia formajaban
(Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliilletek sth.) javasolt
megbeszélést folytatni.
¢ A beiskolazas rendje megegyezik a hézirendben foglaltakkal.
17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljiarasrendje
Megegyezik a normdl miikddésben betartottakkal.

17.1. Az dvoda adatkezelése
Megegyezik a normal mitkédésben betartottakkal.
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18. A hit és valliasoktatds igénylésének eljarisrendje

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal, valamint killsé szakembert
(hitoktatd) vezet6i dontés szerint, az aktudlis rendelkezéseknek megfeleld moédon
tartozkodhat.

19. A sziil6k véleménynyilvinitisanak és rendszeres tajékoztatisanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktualis alakuléséhoz kapcsolddd térvényi rendelkezések szerint az
6vodai mitkddést érinté sziildi tajékoztatast az dvoda vezetSje haladéktalanul megteszi az
6voda honlapjén elhelyezett hirdetmény formajéban, valamint az intézmény falitjsagéan.

19.1. Ovodinkban a sziild joga
Megegyezik a normal milkddésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

» Jarvanylgyi készenlét idején aktudlis rendelkezéseknek megfeleld médon
szillok korlatozott szamban (egyiddben 2 f6) vehetnek rész az Gvodai
foglalkozasokon, tevékenységeken, neveldtestiileti értekezleteken.

¢ A szillok érdekeit érintd dontések meghozataldban - jelenléti értekezlet esetén -
a szildket, a aktualis rendelkezéseknek megfeleld modon Sziiléi Szervezet
vezetOsége képviseli.

19.2. A sziild kiotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mitkédés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyligyi készenlét idején fokozott hangstilyt fektetiink a kivetkezdkre:
¢ Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez
szilkseges feltételekrdl, egészségligyi koriilményekrd],
¢ ¢rvenyesitse gyermeke jogait és kbtelességeit,
s egyiitimiikddjon az dvodaval,
» rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiigyi el6irasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozé dvodapedagdgusokkal,
logopédussal ¢és tajékozddjon gyermeke dvodai elémenetelérél.

19.3. A véleménynyilvdnitds tdrgykore, lehetoségei
Megegyezik a normal miikédésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvinitds idopontja
Megegyezik a normal miikédésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvdnitds forumai
Megegyezik a normal mlikédésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvdnitds formdja
A személyes kontaktus minimalizdlasa érdekében elsésorban elektronikus levélben,
online-konferencian.

19.7. A sziilék rendszeres tdjékoztatdsdnak eljdrdsrendje
Megegyezik a normal mikddésben alkalmazottakkal. (A virusterjedés minimalizélasa
érdekében lehetéség szerint online-felilleten, évodai honlapon valésul meg.)
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19.8. A tdjékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatds eljdrdsrendje
Megegyezik a normal miikédésben alkalmazottakkal.

20. A sziiléi igények alapjan szervezdddé onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgdltatasok

Lehetséges:

- Jarvanyiigyi késziiltség esetén a Sziiléi Szervezet véleménye kikérése mellett dvodank
nem szervez 6nkoltséges — rendszerint kiilsé szakember altal tartott — szolgaltatasokat.

20.2. Téritésmentes szolgdltatdisok
Megegyezik a norméal mikddésben alkalmazottakkal, az 6vo-, védd eldirasok és a
hatilyos jogszabdlyokban foglaltak fokozott betartdsaval (valtdruha é€s cipd, maszk,
fert6tlenités).

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklimtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

rr,

21.2. Az intézményi hirdetétabla haszndlatdnak szabdlyai
Megegyezik a normdl mitkodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szér6lap fertotlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés
Megegyezik a normal miikédésben alkalmazottakkal.

23. Kapesolattartas
A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére dvodapedagdgusokkal javasolt
telefonon vagy az online feliileteken térténd kapcsolattartds az egészség megbrzése €s a
virus-ferttzés mérséklése érdekében.

24. Zaro6 rendelkezés - A Hazirend moédositasa

Megegyezik a normal mikddésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal.
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Amennyiben a jarvinyhelyzetbél fakadé alapos ok miatt - 4.1 pontban
reszletezve/20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ¢) pont) — kér gyermeke szamara
tavolmaradasi hozzajarulast, Ggy azt az indoklas részben sziikséges megjeldlni, a pontos
okot kifejteni.

2. sz. melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B.
§ (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

3. sz. melléeklet — Jelenléti iv
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

Kunpeszéri Csodaviliag Ovoda Hazirendjéhez tartozo 2. szamu Fiiggelék
jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VINL.28) Korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6ld torvény
végrehajtasardl
1997.evi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tamogatasardl
331/2006. (XIL. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskérdk ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és lletékességérol
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nywjtd gyermekjoléti
ellitisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
363/2012. (X11.17.) Kornvaendelel a2z Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgilati intézmények mitkédésérsl
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagogiai-
szakmai  szolgéltatisokat  ellaté  intézményekrdl és a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kézremiikodés feltételeirsl
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nynjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésiik
feltételeirdl
Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27) a
termeészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢€s az ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovébbiakban: GDPR)
2012. ¢vi IL torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél
121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol
Magyarorszag Alaptorvénye
1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrd]
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o 2018 évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

e INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASOKROL 4. verzid (egységes
szerkezetben) EMMI 2021. majus 24.

*» A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddé egyes torvények modositasardl szold
2011. évi CXXVIIL. torvény,

A Fiiggeléknek id6beli hatilya az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozashoz igazodik.
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