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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE:
A 2024/2025. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:
* A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

* A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet
» Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

* A pedagdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL térvény

* A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1;j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

* A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény
* A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

* A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo

= 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

= Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak iranyelve

« AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

* 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagdguséletpalya-modellel kapcsolatos OH
kiadvanyok is iranyadok:

« A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészité itmutatok
* Orszéagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas

» Onértékelési kézikdnyv — hetedik, javitott kiadas



Az éves munkatervhez felhasznalt belso szabalyozok, dokumentaciok:
* Pedagogiai program

* SZMSZ

* 2024/25. nevelési év beszamoldja

* Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitdsanak eredményei

* Vezetdi program

Az éves munkatervben 1év0 célok, feladatok a neveldtestiilet jovahagyasaval lettek rogzitve,
megvalositasuk kotelez6 jellegli valamennyi dolgozo szamara. A fenntartd az éves munkatervet
az igazgato6 altali felterjesztést kdvetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].
A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem
tartalmazhat.

1. A nevelési év rendje
A 2025/2026-0s nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1. utolsé napja 2026. augusztus 31.

1.1. A miikodés rendje
Az ovoda 6tnapos munkarenddel, napi 10 6ras nyitvatartassal miikodik
Nyitvatartas: 6.30-16.30 kozott

Csoportdsszevonas:
e reggeli idében: 6.30 - 7.00 ora kozott
e délutani idében 12.30-16.30 ora kozott

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai szilinetek idején a gyermekek létszdma
csokken, igy ezeken a napokon-eldzetes sziildi felmérés alapjan, a hazirendben
szabalyozottaknak megfelelden €liink a csoportosszevonas lehetdségével. A nyari zarasok
konkrét idOpontjarol legkésébb 2026. februar 15-ig az dvoda hirdetdtablajan, illetve az
intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiloket.

Nevelés nélkiili_ munkanapok: Az 5 nevelés nélkiili munkanapot tovabbképzésre,
értekezletre, intézménylatogatasra kivanjuk felhasznalni. A nevelés nélkiili munkanapok
tervezett id6pontjarol az elsd sziiloi értekezleten tdjékoztatjuk a sziiloket

1.2. A 2025/2026-0s nevelési évet érinté, munkarendvaltozas
szempontjabol relevans idopont:

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az Gszi sziinet el6tti utolséd tanitdsi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).




A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétfo).

A tavaszi szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

A 2025/2026-0s nevelési évet érintd, munkarendvaltozas szempontjabol relevans idépont:

e 2025. oktdber 18. munkanap, oktdber 24. pihendnap
e 2025. december 13. munkanap, december 24. pihenénap
e 2026.januar 10. munkanap. januar 2. pihenénap

A jogszabaly altal orszagosan egységes jelleggel elrendelt munkanap athelyezést a
nevelési/oktatasi intézményekben is alkalmazni kell, ugyanis a munkasziineti napok korili
munkarendrdl sz6l6 rendelet hatdlya minden munkaltatora kiterjed. [15/2023.(VIL.13.) GFM
rendelet 1.§, 11/2024. (IV.8.) NGM rendelet]

2. Helyzetelemzés

2.1. Személyi feltételek

Csoport Dolgozok Beosztas, besorolds
Katica Kollar Agnes Anna Igazgato, 6vodapedagdgus Ped.IL.
Kalocsané Huszak dajka
Hajnalka
Pillang6 Nagy Zsuzsanna ovodapedagogus Ped. 11.
Nagy Maria ovodapedagogus Ped. L.
Gazda Verona dajka

A Pillang6 csoportban két 6vodapedagdgus latja el a feladatokat, alland6 délel6ttds és délutanos
beosztasban, a Katica csoportban egy ovodapedagogus van, a gyerekek pihenés alatti és
délutani feliigyeletét 0sszevont csoportban biztositjuk. A dajkék heti valtasban latjak el a
feladataikat. Az el6z6 nevelési évben a gyerekek logopédiai ellatasat nem tudtuk biztositani
szakember hidnyaban, igéretet kaptunk a fenntarto6tdl, hogy szeptembertdl megoldodik ez a
probléma. A BTMN-es gyerekek fejlesztését az 6vondk (megfeleld végzettséggel rendelkezd)
latjak el.

2.2. Munkarend

Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd dvodai foglalkozasok). Az igazgatd
feladatait és feleldsségi korét, az atruhazott hataskoroket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hatdrozza meg. A vezetéi feladatmegosztas, delegalas gyakorlata a feladatok tartalméhoz
igazodik.

Heti térvényes munkaido: 40 ora

Heti kotelez6 oraszam letoltésének Katica csoport
helyszine:

Heti 6vodai foglalkozasok szama: 12 ora




Fogado ora:

El6zetesen megbeszélt iddpontban

Tavolléte esetén a hataskorébdl atruhazott
feladatokat ellatja:

Nagy Zsuzsanna

Az igazgat6 a beosztasanak megfeleld feladatok ellatasa mellett a Katica csoportban latja el az
6vodapedagogusi teendOket heti 32 draban, valtotars nélkiil.

Az 6vodapedagogusok munkarendje:

Heti torvényes munkaido:

40 ora

Délelottos muszak:

7:00 —13:30 o6ra
péntek 7.00 -13.00

Délutanos muszak:

10.00 - 16.30
péntek: 10.30 — 16.30

1. melléklet a 2023. évi LII. torvényhez —
Ko6tott munkaid6/lekotott munkaido, ill.
Puétv. vhr. 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet,
adminisztracio, kapcsolattartas a sziilokkel,
foglalkozasok eldkészitése, mérési-
értékelési feladatok, az intézmény
hagyomany6rz0 iinnepeinek eldkészitése,
egyéb, a vezetoi utasitasnak megfeleld
feladatok.

A pillang6 csoportban a két 6vodapedagogus allando déleldttos és allandd délutanos valtasban

dolgozik.

Dajkak munkarendje:

Délel6ttos dajka:

6.30 -14.30

Déluténos dajka

8.30 —16.30

Helyettesitési rend Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:

e Minden O6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint a madsik

csoportban helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszdm-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 29

fos 1étszamig.

e A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet modositasardl szold 24/2020. (11.24.) Korm.
rendelet lehetdveé teszi, hogy az 6vodaban reggel 8 ora el6tt vagy a délutani idészakban
a gyermekek feliigyeletét dajka is ellathatja, amennyiben tomeges hidnyzas miatt nem
megoldott ebben az iddszakban a gyermekek 6vodapedagdgusi feliigyelete. Ennek
szigoru feltétele az is, hogy 6vodapedagogus jelenléte nélkiili idészakban nem folyhat
fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas nevelési jellegii foglalkozas.

e A dajkéak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik.



2.3. Nevelomunka

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Feladat Felel6s Id6szak, Hatarido Megjegyzés
A téritésmentes Ovodapedagogusok | 2025. szeptember A kedvezmény
étkezést biztositd elso 2 hete igénybevételére
nyilatkozatok jogosito feltételek
begylijtése az ismertetése a
érintett sziiloktol sziilokkel,
nyilatkozat
kiosztasa, a
sziikséges igazolas
bekérése
A kotelezo Ovodapedagogusok, | Folyamatosan A felvételi és
6vodaba jaras Igazgatd mulasztasi naploban
figyelemmel nyilvantartott
kisérése, a hianyzasok és azok
tdvolmaradas igazolasait az
kockazatanak kitett ovodapedagdgusok
gyermekek nyomon kovetik, és
nyilvantartésa, haladéktalanul
aktiv iranyitoi jelzik az
magatartas ovodaigazgatonak,
tanusitasa a ha a gyermek
tavolmaradas igazolatlanul
megeldzése hianyzik.
érdekében
A gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Sziikség szerint Gyermekvédelmi
szempontbol felelds és jelzdlap
veszélyeztetett ovodapedagdgusok alkalmazasa, csaladi
¢s/vagy a kiemelt hattér
figyelmet 1gényld feltérképezése, a
gyermekek szakért6i bizottsagi
feltérképezése, a szakvéleményekben
felvételi és foglalt fejlesztések
mulasztasi tervezése,
naploban torténd megvalositdsa, a
jelzése, a fejlodés feliilvizsgalatok
folyamatos kezdeményezése.
nyomon kovetése,
szakmakdzi
egyeztetd forum
Megszervezese
Kapcsolatfelvétel Igazgato, Sziikség szerint eléadok,
az intézményekkel, | kapcsolattartd szervezetek,
el6adokkal, testvérovoda,
szervezetekkel konyvtar
Ovodai honlap Igazgato, Folyamatosan Hirek, események,
frissitése ovodapedagdgusok fontos tudnivalok




2.4. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Célunk az 6voda torvényes ¢€s zavartalan mikodésének biztositdsa. Az eszko6zok allapotat
folyamatosan felmérjiik, az esetleges hianyt jelezzilk a fenntartonak. Ovodaépiiletiink
kornyezete igényes, csoportszobaink, tornaszobank jol felszerelt. Ovodank helyiségei a
dolgozdk munkajanak és kreativitasdnak koszonhetden praktikusak, izlésesek. Toreksziink a
fenntarthat6 fejlodés ¢és kornyezetvédelem megalapozasara. Folyamatosan figyelemmel
kisérjiik és kihasznaljuk az erre irdnyuld palyazatokat.

Az egyik csoport 1étszama 1 fével emelkedett a tavalyi évhez képest, ezért sziikségessé valt a
csoportszobaba és az ebédlobe egy-egy gyermekasztal beszerzése. Az udvari jatékeszkozok
feliilvizsgalata elengedhetetlen a biztonsdgos miikodés érdekében, a mérleghinta elbontasa és
cseréje feltétleniil meg kell, hogy torténjen. A parkolo feloli kapu a rongalas miatt jelenleg nem
zarhato, javitasra szorul. Az udvarra sziikségszert kiiltéri szeméttarolo és 1-2 pad beszerzése,
mert a régiek mar elkorhadtak, ezért hasznalhatatlanné véltak. A nyar folyaman a nagyobbik
csoportszobaba klimaberendezést keriilt beszerelésre, igy a nyari iddszakban is biztositott a
gyerekek nyugodt pihenése. Egyik fontos pedagdgus kompetencia az inf6- kommunikacios
eszkozok felhasznaldsa a neveld-oktatd munkaban. 2024. szeptember 1-t6l kotelezo az oviKréta
hasznalat, melynek mukodtetéséhez sziikséges targyi eszkoz biztositidsa a fenntartd feladata.
Jelenleg csak az igazgatd rendelkezik a fenntart6 altal vasarolt laptoppal, a masik két pedagogus
a sajatjat hasznalja. Nagyobb beruhazast, felujitast ebben az évben nem terveziink, tovabbra is
az ésszerl, takarékos gazdalkodasra toreksziink.

2.5. A gyermeklétszam alakulasa

Pillango Katica Osszesen
Beirt gyerekek szama 11 20 31
szept.1-én
Kiscsoportos 11 - 11
kort
Ebbdl | K6zépsé - 11 11
csoportos
Nagycsoportos 9 9
koru
Beilleszkedés, tanulasi, 2 5 7
magatartasi zavaros
gyermek
hatranyos helyzetii - - -
gyermek
rendszeres - 1 1
gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil
Sziil6i nyilatkozat alapjan 8 12 20
ingyenesen étkezok
3 vagy tobb gyermeket 4 4 8
neveld csaladban élok
Teljes dijat fizet - 2 2
Specialis étrendet igényld - - -
gyermek
Korzeten kiviili 1 3 3
gyermekek




3. Pedagogiai folyamatok

3.1. Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumainak és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt célja

Kapcsolodo feladatok

Az intézmény jogszeri és torvényes
mikddtetése

A torvényi eldirasok és azok valtozasainak
figyelemmel kisérése és betartasa,
betartatdsa, a jogszabalyvaltozasok vezetoi
szinten torténd tovabbitasa az érintet
munkatarsak felé.

Az intézmény szabalyozé dokumentumainak
modositasat kdvetd legitimacios eljaras
lefolytatasa.

Az igazgato a nevelOtestiilet bevonasaval a
pedagdgiai program modositasarol
véleményezteti a neveldtestiiletet, a sziil6i
szervezetet, majd a fenntartdi jovahagyasra
eléterjeszti.

A teljesitményertekelés (tovabbiakban:
TER) tudatos lebonyolitdsa a TER
szabalyzatban foglaltak alapjan.

A TER szabalyzat alapjan a
teljesitményértékelés megvaldsitasa.

Mesterségbeli tudés erdsitése,
tudasmegoszt6 foglalkozas lebonyolitasa.
(belsd és testvérovodai szinten).

A foglalkozason latottak megbeszélése
szakmai szempontok alapjan.

Finommotorika és nagymozgas fejlesztése

Prevencios célt mozgasprogram
Finommotorika fejlesztése a miivészet
eszkozeivel program

Az intézmény kornyezettudatos
miikodésének erdsitése a Z6ld Ovoda
vallalasoknak megtelelden.

Kornyezetvédelmi tevékenységek (szelektiv
hulladékgytijtés, komposztalas,
energiatakarékossag) fenntartasa €s
ellendrzése.

Intézményi szintli z61ld programok
szervezese.

Partnerség erdsitése kornyezetvédelmi
partnerekkel.

A nevel6testiilet €s a gyermekek
kornyezettudatos szemléletének fejlesztése
¢lménypedagogiai modszerekkel.




3.1.1. 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladata

Feladat Teriilet Moédszerek | Kapcsolodo Felelés | Hatari | Eredmény
feladat dé
Finommotorika |mintaadas, |manipulativ |igazgat | 2026.0 |Javul a
Pedagogiai fejlesztése ,,A utanzas, jatékok, 0, 5.31. |szem—kéz
értékelemek | kéz gyakorlas, |gyurmazas, ovoda- koordinécidj
ligyességének, a |ismétlés, rajzolas, pedago uk,
szem-kéz differencial | festés, vagas, |-gusok eszkOzhaszn
koordinacidjana |as, fiizés, épités, alatuk, NGO a
K, a kooperacio, | illesztés, kéz és ujjak
grafomotoros pozitiv ragasztas és izomereje,
készségeknek megerdsité | egyéb koordinacioj
fejlesztése s, élmény- | kézmiives a.
pedagogiai |tevékenysége Fejlodik
modszerek |k a miivészet grafo-
eszkozeivel motoros
készségiik .
Nagymozgasok |mintaadas, |mindennapos |lgaz- |2026.0 |Javul az
fejlesztése: A |utanzas, testnevelés, a | gato 5.31. | alloképesség
gyermekek gyakorlas, |szabadtéri 6voda- uk,
mozgaskoordinad |ismétlés, |jatekok, a pedagd kitartasuk és
cidjanak, differencial | népi -gusok mozgas-
egyensulyérzeké | as, gyermekjaték koordinécidj
nek és kooperacio, | ok, tervezett uk.
testtudatanak pozitiv mozgas Fejlédik az
fejlesztése megerdsité | tevékenysége egyensuly-
valtozatos s, €lmény- |k, prevencios érzekiik,
mozgasos pedagogiai | céll mozgas- testtudatuk,
tevékenységeken | modszerek |tevékenység mozgas-
keresztiil készségiik.
Hozz4 Igazgazgyongy Alapfoki Miivészeti Iskola képzése — Intézményi szinten
.y valosul meg
kapcsolddo
tovabb- . s . A s . B, I
képzés A tartglm¥ megl,lj itd Pedagogus-toxrfabblfepges keretében Elményorientalt
mozgasfejlesztés az 6vodaban tovabbképzésen Nagy Zsuzsanna
ovodapedagdgus vesz részt

TER (teljesitmény értkelési rendszer) 2024. junius 1. napjaval lépett életbe a 18/2024. (IV.4)
BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl. A munkaltatd (vezetd) minden évben
koteles a rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat €s a pedagogus szakképzetséggel

rendelkezd NOKS dolgozokat.

Az értékelési rendszer ket részbol all:
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» személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriild éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése

» a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi €s mindségi szempontokra egyarant kiterjedo)
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés. Az egységes €s egyedi szempontok tovabbi
részteriiletekre osztodnak, amelyek eldre meghatarozott pontokat érnek.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2025.09.15-ig A csoportnapld megnyitasa, pontos,
hianytalan kitoltése, az 1. félévre szold
nevelési terv elkészitése. Anamnézis lapok
kikiildése a sziil6knek, a visszaérkezés
ellendrzése.

Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok

Oktober-majus

Feladat A tevékenységi tervek, egyéni

képességmérés dokumentumanak, és a Il.
félév nevelési tervének elkészitése.

Hatarido A tevékenységi tervek aktualitasanak
kezdete elotti nap. II. féléves nevelési terv:
2026. 02. 01. Fejlodési naplo: 2025.10.31-ig
¢s 2026. 04. 24-ig.

Felel6s Csoportos 6vodapedagdgusok

Tervezési szempontok:

Teriilet Cél, feladat

Az év végi beszamol6 megallapitasai A fejlettségi szintekre torténd tervezeés
alapjan megfogalmazasra keriild feladatok | megvalositasa a tanulasi tervekben. Az egyes
tevékenységi terliletek kozotti koherencia,
komplexitds megvalositasa.

Nevelési-fejlesztési tervek A pedagogiai program céljai €s feladatai
megfogalmazasra keriild feladatok. épiiljenek be a tervekbe. A szintekre torténd
tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni és életkori sajatossagait,
fejlettségi szintjét.

A tanulési folyamat tervezése A pedagdgiai programban meghatarozott
tanulasi eljarasok, szervezeti formak és
munkaformak, a differencialas és az egyéni
banasmod alapjan késziiljenek a tervek. A
szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzoket (€életkorok, nemek aranya,
a gyermekek elézetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi
szinteket és ismereteket, képességeket,
attitidot.
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A fejlédés nyomon kovetése Az egyéni képességek és fejlettségi szint
megallapitiasa a megfigyelés modszerével
torténjen. Az eltéro fejlédést mutato
gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozo
egyéni terv elkészitése, legalabb félévente
torténo feliilvizsgalata.

A nagycsoportosok 45 perces iskola- A foglalkozasok rugalmas id6keretben, a
elokészitod jellegli foglalkozéasainak gyermekek egyéni fejlettségéhez és figyelmi
tervezése az U1j szabalyozas alapjan. sajatossagaihoz igazodva komplex,

¢lményalapt tanulési folyamat biztositasaval
val6sulnak meg.

3.2. Megvalésitas
Cél: a megvalositds soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa neveldtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek €s
eszk6zO0k tudatos alkalmazédsa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

nevelémunkaban.
Cél Feladat
A nevelési gyakorlat legyen 6sszhangban a | Az 6voda nevelési gyakorlatanak elemzése,
pedagogiai programban Osszevetése a pedagogiai programmal,
megfogalmazottakkal. sziikség esetén a gyakorlat ujragondolasa.
Ovikréta rendszer miikddtetése A rendszer pontos vezetése.
A csalad és 6voda kapcsolatanak tovabbi Csaladokkal k6z6s programok tervezése,

erdsitése a sikeres egylittnevelés érdekében | megvalositasa. Igény szerinti (mindkét fél
részeérol) egyéni beszélgetések lebonyolitasa

Kulturalis értékek és hagyomanyok Nemzeti, helyi és intézményi hagyoméanyok
kozvetitése. apolasa.
Kornyezettudatossdg a mindennapokban A kornyezettudatos nevelés hangsulyos

jelenléte a mindennapokban, az eddig
alkalmazott gyakorlat alapjan.

3.3. Ellenorzés
Az ellendrzés célja a neveldmunka litemezett ellendrzése soran az erdsségek kiemelése, a feltart
hianyossagok megsziintetése.

Az 6vodaigazgatoé ellen6rzo tevékenysége

Az ellen6rzés- Erintettek/ ellenérzés Idépontok Az ellenérzést
értekelés teriilete modszere végzo személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
A koltségvetés
tervezésével, Gazdalkodas, 6vodaigazgato | 2025. december Gazdalkodas

végrehajtasaval és
a konyveléssel
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kapcsolatos
feladatok

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

A csoportnaplok
megnyitasa,
naprakész
vezetése, lezarasa,
befogadasi terv és
annak értékelése,
nevelési terv és
annak értékelése,
napirend, hetirend,
feljegyzések a
csoport életérol,
sziiloi értekezletek
jelenléti ive és
jegyzdkonyve,
egyéni fejlesztések
dokumentacioja, ,
egyéni
beszélgetések
dokumentécioja,
tankdoteles
nyilvantartas,
kiemelt feladat és
értékelése,
szervezeési
feladatok.

Pedagogusok/teljes korti
dokumentumelemzés

folyamatos

Ovodaigazgat6

A gyermekek
fejlédésének
nyomon kovetését
szolgald
dokumentum
vezetése

Pedagodgusok/Ovodaigazgatd

Evente két
alkalommal az
ellendrzési terv

szerint

Ovodaigazgato

A felvételi és
mulasztasi naplok
megnyitasa,
naprakész
vezetése, lezarasa.

Pedagbdgusok/
dokumentumelemzés

folyamatos

Ovodaigazgato

Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok — feliilvizs

alat, elkészités

Pedagodgiai
Program

SZMSZ

Hazirend

Tovabbképzési
program

Ovodaigazgato,
Pedagogusok

Torvényvaltozas
esetén

Ovodaigazgato
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Az ellenérzés-értékelés Erintettek/ Idépontok Az ellenérzést
teriilete ellendrzés modszere végz6 személy
Munka- és tiizvédelmi | Munka- és tiizvédelmi | 2025. szeptember
szabalyzat referens Ovodaigazgat6
HACCP-szabalyzat
Beiskolazasi terv Pedagogusok 2026.marcius 15.
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejéras: munka- és Munka, tlizvédelmi 2025.augusztus Ovodaigazgat6
tlizvédelmi szemle szakmenedzser
Az udvari jatékok Munka, tlizvédelmi félévente Ovodaigazgat6
naponkénti ellendrzése szakmenedzser
Tisztasagi ellenérzés Dajkak, konyhai folyamatosan Ovodaigazgato
dolgozok
Személyi feltételek
Személyi anyagok Munkatigy-ligyintéz6 évente, sziikség Ovodaigazgat6
szerint
Munkakori leirdsok Pedago6gusok, dajkak évente Ovodaigazgato
Egészségiigyi nyilatkozat | Pedagdgusok, dajkak, évente Ovodaigazgat6

¢s vizsgalati adatok

konyhai dolgozdk

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak,

az alkalmazottak munkavégzése

A pedagdgiai Pedagogusok/ Félévente, az
folyamatok, dokumentumelemzés ellendrzési Ovodaigazgato
tevékenységek tervezése, tervben szerepld
reflexi0i, a gyermekek 1dépontokban
fejlédésének nyomon
kovetése.
A pedagdgiai folyamatok Pedagdgusok, Az ellendrzési
megvalositasa, NOKSmunkavallalok/ | tervben szerepld
nevelés/tanulasszervezési személyes idépontban Ovodaigazgat6
eljarasok, kapcsolat a megfigyelés,
gyermekekkel, sziilokkel, | dokumentumelemzés
munkatarsakkal.
Fejleszto tevékenység Fejlesztd Félévente Ovodaigazgato
tevékenységet végzd
pedagdgus(ok)
A neveldmunkat segitd és dajka, konyhas
egyéb munkakort betoltd megfigyeldlap, Alkalomszertien Ovodaigazgato
kollégak munkéjanak feljegyzés,
ellendrzése.
e a munkakdri dajkak, konyhai
feladatok ellatdsanak dolgozdk
mindsége,
e irdsos munkak
pontossaganak,
ellendrzése.
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e A dajkédk munkéjanak
ellendrzése:

e gondozasi feladatok
szinvonala,

e acsoport ¢letébe valo
bekapcsolddas,
kézremiikodés a
gyermeki
tevékenységekben,

e agyermekhez vald
viszony,

e kommunikacio,
kapcsolattartas a
szilovel,
pedagbgussal, a
csoportban dolgozé
felndttek
Osszehangolt
munkajanak
ellenérzése. Konyhai
dolgozok munkajanak
ellenérzése

e aHACCP
eldirasoknak
megfeleld
munkavegzes,

e a munkakori
feladatok ellatasanak
mindsége.

Ovodaigazgato

Gyermekvédelem

Pedagdgusok

Félévente

Ovodaigazgato

Pedagogiai ellenorzés-megfi

yelések a csoportban

Mikrocsoportos
foglalkozasi forma
alkalmazasa a
tevékenységek
tobbségében — A
mesélés gyakorlata, a
mesemondas mindsége,
modszerei —
Differencialas
megvalositasa a
mindennapi
gyakorlatban —
Kommunikacio
(egymas kozotti €s a
sziil6kkel)

Pedagbdgusok-
személyes
megfigyelés,
dokumentumelemzés

alkalomszerten

Ovodaigazgato

15




3.4. Ertékelés
Cél: az eredményesen miikodo folyamatok pozitiv megerdsitése, €épitd jellegli visszajelzés
nyujtasa, a pedagogusok teljesitményértékelésének elokészitése.

Feladat:

* A pedagégusok értékelése a terveknek megfelelden torténjen meg. A belsd
teljesitményértékelés dokumentacidés rendjének kialakitasa az OH altal meghatarozott
értékelési szempontok mentén.

- Az intézményi belso ellendrzéseket kovetden épito jellegli visszajelzések biztositasa

- apozitiv megerdsités dominans biztositasa

- az esetleges hidanyossdgok tények és adatok alapjan torténd feltardsa, a fejlodés
eldsegitése

* A gyermekek értékelése az oviKréta feliiletén oktoberben és aprilisban kertiljon rogzitésre. A
szliloknek torténd visszacsatolas egyéni fogadd ora keretében torténik.

» A gyermeki képességértékelés eredményeinek Osszehasonlitasa az el6z6 évi eredményekkel.
Az évente gyijtott és rendelkezésre allo adatokbdl torténik az intézményi szinti értékelés.

Elvart eredmény:

« az értékeles segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsddnek, a fejlesztésre szoruld
tertileteken megindul a fejlodés.

Az ovodai értékelés segitségével elérni kivant célok:
Eredményes teriiletek megerdsitése

o Az értekelés soran azonositott erdsségek tovabb erdsddnek.
e A gyermekek Onbizalma, 6nértékelése novekszik, mert érzik a sikereiket.

Fejlesztendo teriiletek tamogatasa:

o Az értékelés ramutat a fejlodést igényld készségekre és kompetencidkra.
e A pedagdgus célzott fejlesztd tevékenységeket tervez ezekre a teriiletekre.
e A gyermekek fokozatosan fejlddnek, ) képességekre tesznek szert.

Személyre szabott fejlodés biztositasa

o Az értékelés alapjan minden gyermek egyéni sziikségleteihez igazitott fejlesztési terv
késziil.
e A gyermekeket motivalo, személyre szabott feladatokkal lehet segiteni.

A nevelési folyamat mindségének javitasa

o Az értékelés visszajelzést ad a pedagdgusnak a modszerek hatékonysagarol.
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e A pedagdgus modosithatja a pedagdgiai gyakorlatat a jobb eredmények érdekében.

Sziilokkel valo egyiittmiikodés erdsitése

o Az értékelés informacidt nyujt a sziiloknek a gyermek fejlodésérol.

e A sziilok tAmogatni tudjak a gyermek fejlodését otthoni tevékenységekkel is.

3.5. Korrekcid

Cél

Sikerkritérium

A mérések, ellendrzések, értékelések soran
feltart eredmények megtartasa, a
hianyossagok javitasa.

A méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és
értékelése alapjan a tervek €s a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlddési jellemzdket.

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeire
alapozott, az erdsségekre ¢€s a fejleszthetd

teriiletekre fokuszald munkaterv elkészitése.

A tanfeliigyelet eredményeinek elemzése, az
erésségek, jo gyakorlatok megtartasa. A
fejlesztési javaslatok alapjan, az intézményi
gyakorlatok, hagyomanyok figyelembe
vételével a miikddés hatékonysaganak
javitasa.

Moédositott SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai
Program jovéhagyésa.

Intézményi dokumentumok modositasabol
adodo legitimécios eljaras soran hatalyba
1épnek a dokumentumok.

4. Személyiség és kozosségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Ceél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok

mélyrehatd megismerése €s alkalmazasa.

Feladat:

e a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos
tervezése és megvalositdsa a neveldmunkaban

Elvart eredmény:

e amegfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok

tudatosan hatarozzak meg
e A kiemelt figyelmet
alapszolgaltatast.

igényld gyermekek részére
A fejlesztés teriiletét a Pedagdgiai

igyekszlink biztositani az
Szakszolgalat szakértdi

véleményében foglaltak alapjan hatarozzuk meg.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek:
1. a) kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek:
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— sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
— beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
— kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a Gyvt. szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek,
2. tartos gyogykezelés alatt allo gyermek.

4.2. BTMN-es gyermekek ellatasa

Ovodank kiemelt feladatanak tekinti a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
(BTMN) gyermekek szakszer(i ellatasat. A fejlesztd tevékenységeket két ovodapedagdgus
végzi: egyikik gyodgypedagogus végzettséggel, masikuk fejlesztopedagogus végzettséggel
rendelkezik. A gyermekek ellatasa a szakszolgélati szakvéleményben foglaltak alapjan torténik,
a meghatéarozott idékeretben, az 6vodai nevelés id6tartama alatt. A pedagdgusok kozott a
gyermekek ardnyosan keriilnek beosztasra, biztositva a feladatok igazsagos megosztasat és az
ellatas folyamatossagat.

Célunk, hogy a BTMN gyermekek a szamukra sziikséges tdmogatast megkapjak, fejlodésiik
egyéni liteméhez igazodva.

A fejleszté foglalkozasok az Ovodai élet szerves részét képezik, eldsegitve a gyermekek
beilleszkedését, tanulasi képességeik és szocialis kompetenciaik fejlodését.

4.3. Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikkr6zo felnott-felnott és felndtt-gyermek kapcesolatok kialakitasa, az
érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:
e ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa.

Elvart eredmény:

e mind a felndttek, mind a gyermekek kozott az elfogadod, egymast tdmogatd, empatiat
sugarz6 kapcsolatok dominalnak

Az oOvodai élethez kapcsolodoé iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és
tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa a
népi kultura, az 6vodai hagyoméanyok megismertetésével, megdrzésével. Lokalpatridta
szemléletmod kialakitdsa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyoméanydrzé {innepek
megismerésével. Jeles, zold napok megiinneplésével a kornyezetvédelem, a kornyezettudatos
szemlélet atadasa, formalasa.

Feladat:
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e olyan milié megteremtése, amely az 6vodaba 1€pés pillanatatol a nevelomunka szerves

részeként tekint az intézményi hagyomanyok apolasara.

Elvart eredmeny:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos linnepeket, a

népszokasokat, melynek hatasara dvodai kozdsségiink dsszetartasa erdsodik.

Az alabbi tablazatban szerepl0 jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A tervezett programok

Megnevezés Idépont \ Tartalom
Osz
Automentes nap szept. 22. gyalogos, kerékparos
kozlekedés osztonzése,
lovaskocsizas, séta az ovoda
kornyékén
Sziireti felvonulas szept. 27. Hagyomanyorzés — kozség

rendezvényén valo részvétel

Allatok hete

szept. 29- okt. 12- ig

allatvédelemmel, allatokkal
kapcsolatos tevékenységek

Magyar népmese napja

szept. 30.

Magyar népmese napjahoz
kapcsolodo tevékenységek

Idések napja

okt. 1.

Részvétel a telepiilési
rendezvényen

Komposztalas vilagnapja

okt. 10.

Komposzttal és
komposztalassal
kapcsolatos ismeretek
bovitése

Kenyér vilagnapja

okt. 16.

kenyérrel kapcsolatos
ismeretek bovitése- Buzatol
a kenyérig

Sulizsak

okt. 20.

Hasznalt ruha gyijtése,
fenntarthatosagra 6sztonzés
, hulladékcsokkentés

Allatasszisztalt terapia

nov. 6.

A kutyaval valo talalkozas
segiti a gyermekek érzelmi
fejlodését, oldja a
fesziiltséget és jatékos
formaban tanit a felel6s
allattartasra és segiti az
allatok iranti érzékenyitést.

Marton nap

nov. 11.

Marton napi hagyomanyok
felelevenitése

Megunt jatékok
csereberéje

nov. 11-12.

Fenntarthatosagra nevelés
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Tel

Megnevezés Idépont Tartalom

Mikulas varas dec. 5. Mikulas érkezik a
gyermekekhez

Advent dec.7 Falu adventjén valo
részvétel

Ovodai Karacsony dec. 18. Karacsony megiinneplése
az 6vodaban

Farsang febr. 20. Farsangi mulatsag ,
jelmezes bemutaté a
csoportokban

Nemzeti iinnepiink marc. 15 (oviban 14, mert 15 | Zaszlotiizés a kozség haza
szombatra esik) elétti emlékmiinél

Viz vilagnapja mare. 22. Viz fontossaga,
viztakarékossag

Husvét apr. 16 Néphagyomany
felelevenitése

Fold napja apr. 22. Fold védelme,
kornyezettudatossag

Anyak napja apr.30. Edesanyak, nagymamak
koszontése az 6vodaban

Madarak és fak napja maj.10. Madarak és fak
fontossaganak atbeszélése,
erdei séta

Gyermeknap maj. 29. Jatékos programok

Ballagas évzaré maj. 29 . Nagycsoportosok
bucsuztatasa

Ivan nap | jun. 24.szerda | Csaladi nap

A nevelési év soran valtozo idépontban tervezett programjaink:

- csoportos tapasztalatgyiijtd sétak, kirandulasok, konyvtarlatogatas
- sziiletésnapok iinneplése a csoportokban

- természetmegismerd sétak — Madaréasz-ovi foglalkozasok

Fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsagait kihasznalva a gyermekek cselekvd aktivitasat, a
kozvetlen, sok érzékszervet igénybe vevd tapasztalast, a felfedezés lehetségét biztositani

ovodasaink szamara.

Ko6z0sségépitd tevékenység alkalmazotti kdrben:
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- Karacsonyi vacsora a fenntartd tdamogatasaval.
- Csapatépitd nap szervezeése.
- Sziilokkel k6zos programok szervezése (sziil6i forum, nyitott programok).

44. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére iranyulé feladatok
Tovébbra is szorosan egyiittmiikddiink a Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.
Az elhanyagold nevelés, gondozottsag hidnya, sziiléi kotelességek mulasztdsanak jelzése
kiemelt feladatunk.

e Folyamatosan figyelemmel kell kisérniink az 6vodakételes korti gyermekek rendszeres
6vodaba jarasat, igazolatlan hidnyzas esetén jelzést nyujtunk az illetékes hatdésagnak a
jogszabalyoknak megfelelden.

e A pedagogiai szakvéleményben leirt feliilvizsgalatok idépontjanak pontos kovetése, a
javasolt orvosi vizsgalatok megvalosulasanak ellenérzése.

A gyermekek fejlesztése minden 6vodapedagogus kotelessége!

5. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio6

Cél: a szervezeti kultira tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymads elfogadéasaval, az egymas
iranti Oszinteség ¢€s lojalitds gyakorlasaval és a szobeli, papiralapu vagy elektronikus
informacidaramlas biztositdsaval minden munkatars szdmara.

5.1. Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalasuk (alkalmazotti kor

részére)
Idépont Tartalma Felelos
November 21. Csapatépités/ tovabbképzés | Nagy Zsuzsanna
Kompatia modszerrel a
kiégés ellen
Januar 23. Féléves értekezlet Kollar Agnes Anna
Februar 6. Igazgyongy miivészeti Marika
tovabbképzeés
Aprilis 1. Tudasmegosztd nap Nagy Zsuzsanna
Junius 26. Kornyezetvédelemmel Nagy Maria Monika
kapcsolatos program /
Kiégés elleni kurzus

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket legalabb 7 nappal elétte irdsban tajékoztatjuk.

5.2. Belso tudasmegosztas

Ssz. Idépont Célja Felelos A bemutatot
tarto
pedagogus
neve
1. 2025.szept.25. Pompés Napok | Nagy Zsuzsanna | Nagy Zsuzsanna
modszertananak
bemutatasa,
Kompatia
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kartyak
bemutatdsa
2. a masodik Moédszertani | Kollar Agnes Kollar Agnes
félévben kultara Anna Anna
3. a masodik fejlesztése, Nagy Zsuzsanna | Nagy Zsuzsanna
félévben egymas
munkajanak
megismerése

5.3.  Munkatarsi megbeszélések, értekezletek
Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informécidaramlds, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

e abiztonsagérzet és a kiszdmithatdsag megteremtése a munkatarsak szdmara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekr6l, feladatokrol

Elvart eredmeény:

e a szervezeti kultira fejlodik, az &6vodai programok, események szervezése és
lebonyolitasa zokkendmentesen torténik

Az értekezlet tipusa Idépont Résztvevok
Pedagogus és NOKS-0s 2025. 08.25. Ovodapedagégusok, dajkak
értekezlet
Féléves értekezlet 2025.01.23 Ovodapedagégusok, dajkak
Ev végi értekezlet 2025. 06.26. Ovodapedagégusok, dajkak

Alkalomszerl nevel6testileti értekezletek

Akkor szervezhetdek, ha a neveldtestiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, tligyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kozdsen kell donteni. Ennek konkrét, elére meghatarozott
iddpontja az idei nevelési évben nincs. A kiemelt programok miatt varhaté nevelGtestiileti és
alkalmazotti értekezlet. A nevelGtestiileti értekezleteket az 6vodavezetd hivja Gssze, szoban
vagy irasban tdjékoztatja a kollégakat az iddpontrol. A neveldtestiilet maga is kezdeményezhet
neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezletet egyarant.

5.4. Tanulmanyok, tovabbképzések
A 2025/2026-0s nevelési évben tervezett képzéseken valo részvétel:

Kollar Agnes Anna tovabbképzési terve:
Valaszthato pedagogus-tovabbképzések:
- Baleset- 30 megel6zés, siirgdsségi helyzetek €s elsésegélynytjtas az 6vodaban tovabbképzés

ovodapedagdgusok részére
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- Felkészités a koznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagdgus
moduljaihoz

Nagy Maria Moénika tovabbképzési terve:
Vadlaszthato pedagogus-tovabbképzés:

- Baleset- 30 megel6zés, siirgdsségi helyzetek és elsésegélynytjtas az 6vodaban tovabbképzés
ovodapedagdgusok részére

Nagy Zsuzsanna tovabbképzési terve:

A tartalmi megujito pedagogus-tovabbképzések:

- Elményorientalt mozgasfejlesztés az dvodaban

- Az 6vodai nevelés tartalma

Valaszthato pedagogus-tovabbképzések:

- Felkészités a koznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) pedagogus
moduljaihoz

- "Jatssz és fejlessz Ziimivel!" - robotika az 6vodaban tovabbképzés pedagodgusoknak

- Ovisok(k) a digitalis vilagban

5.5. Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Erintettek Moadja Gyakorisag
Pedagodgiai pedagogusok a munkatervben
munkaval, meghatarozottak alapjan,
szervezeéssel értekezlet, sziikség szerint tobb
Osszefliggd megbeszélés alkalommal
megbeszélések
Aktualitassal alkalmazotti
kapcsolatos kor
megbeszélések
Egyéb: - email cimre munkaanyagok eljuttatasa, palyazati felhivasok, mindennapi
munkahoz sziikséges informéciok eljuttatasa, - személyhez sz016 informacid személyesen
vagy telefonon, - kéremail- nevelGtestiilet, vezetdség és alkalmazotti kor részére a téma
alapjan.

A dontések elokészitésénél az illetékesek véleményének kikérése idében megtorténik. Elvardas:

- Az o6vodapedagogusok a sziildk részére pontos, korrekt, a torvényi eldirasoknak
megfeleld informaciot nyujtsanak!

- Az informdcidatadas soran a pontossagra, hitelességre, tény- és targyszerli tartalomra
torekedjen minden alkalmazott.
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6. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Cél: Nyitott egyiittmiikodé kapcsolat épitése az Ovodas kort gyermekek harmonikus

fejléddésének segitése érdekében.

Kapcsolattartas a sziilokkel A sziilok nevelési partnereink. A Sziildi Szervezetet és a

csoportszintli sziiléi kozosségeket évente harom alkalommal hivjuk Ossze sziil6i értekezlet

keretében.

Sziiloi értekezletek:

Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/ témakban:

- csoportprofil ismertetése,

- héazirend szabalyainak ismertetése, felelevenitése,

- korcsoporttol fliggetleniil: a fejlodés jellemzdi 6vodaskor végére,
- éves nevelési és tanulasi terv ismertetése,
- az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacidaramlas kialakitasanak gyakorlata,

- étkezési térités dijfizetés modja,

- intézményi dokumentumok nyilvanossagénak biztositasarol torténd tajékoztatas,
- adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése,

- minden egyéb, sziiloket érintd tartalom ismertetése.

Javasolt tartalmak: -

- csalad- 6voda kapcsolata,

- aszabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége,
- acselekvésbe dgyazott tanulési folyamat,

- figyelem a gyermekek egyéni sziikségleteire,

- adifferencialés elvének alkalmazasi lehetdségei.

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: fogadoora, csaladlatogatas.

Célhoz kapcsolodo feladatok

Idopont/gyakorisag

Beszoktatas a beszoktatasi terv alapjan.
Fontos a gyermek sziil6tdl valo elvalasanak
segitése.

2025.szeptember 1-t61 folyamatos

Csoportos sziildi értekezletek lebonyolitasa

Evente két alkalommal

Ovi-nyitogat6 szervezése a leendé 6vodasok
¢s sziileik szamara

2026.4prilis

Sziiléi értekezlet az 1 gyermekek sziileinek
részére

2026. julius

Ovodai eléjegyzés alkalméaval az igazgato
ismerkedik a sziilokkel.

2026. aprilis

Sziil61 munkak6zosségi megbeszélés. A
sziil61 kozosség munkajanak fejlesztése,
csoportonként minimum két képviseld
delegalttal.

Evente két alkalommal
2025. szeptember
2026. februar

K6z06s rendezvények, programok

A programtervben rogzitettek szerint

Egyéni beszélgetések

2025. november és 2026. aprilis
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Kapcsolattartas az intézmény partnereivel:

Kapcsolat a fenntartoval:

Cél: A Fenntart6 és az 6voda kozott gordiilékeny kapcsolat megvalositasa. Informacidaramlas
gyors és hatékony legyen. Ovodank napi kapcsolatban 4ll a Polgarmesteri Hivatallal.

Feladat:

- Alapos és naprakész feladatvégzés.
- Informaciocsere személyesen, e-mailben, telefonon.

Felelos: 6vodaigazgato

Kapcsolat az daltalanos iskolaval :

Cél: A gyermekek nyomon kovetése, az alsos pedagogusokkal valod jo kapcsolat kialakitasa.
Kapcsolat tartalma:

- Iskolai nyilt napokon valo részvétel.

- Az iskola pedagdgusaival, sziikség szerint (kérésiikre) eseti megbeszélések,
egyeztetések.

- Ko6z06s programokon val6 részvétel.

Kapcsolat a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgdlattal

Cél: A Szolgélat munkatarsaival valo folyamatos kapcsolattartds a gyermekek érdekeinek
megfelelden.

Kapcsolat tartalma:

- esetmegbesz€ld foglalkozasokon valo részvétel,
- gyermekvédelmi feleldson keresztiil torténd kapcsolattartas,
- jelzdérendszer miikodtetése

Kapcsolat a Védondoi szolgdlattal

Cél: Az 6vodaba érkez0 gyermekekrdl sziikség szerinti hattér informacid szerzése. Higiéniai
vizsgalatok elvégzése.

Kapcsolat tartalma:

- Sziikség esetén a véddndkkel vald konzultacio a gyermekek megismerése érdekében.
- Egyeztetés a beiratott gyermekekkel kapcsolatban.
- Fejtetli észlelése esetén védondi ellendrzés kérése.
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Kapcsolat a Pest Megyei Szakszolgalat Dabasi és Kunszentmiklosi Kirendeltségével

Cél: Az a gyermek, aki bizonyos részképesseg zavarokkal kiiszkédik, eljusson a szakszolgalat
szakembereihez, a szakszerii segitség érdekében.

Kapcsolat tartalma:

- Gyermekek folyamatos megfigyelése, az esetleges zavar felismerése.

- Vizsgaélatkéro lapok objektiv és szakszert kitoltése, sziilokkel valo egyeztetés.

- Sziikség esetén a vizsgalati eredményekkel kapcsolatos konzultacié az intézményekben
dolgoz6 fejlesztd szakemberekkel a csoporton beliili egyéni fejlesztés érdekében.

Kapcsolat a Kiskunsdagi Nemzeti Park Természetvédelmi (5rszolgdlatdval:

Cél: Madarasz - ovi foglalkozasok keretében a helyi természeti értékek megismertetése,
természetvédelemre, a természeti értékek megdrzésére vald érzékenyités.

A kapcsolat tartalma:

- Természetmegismerd sétak, tarak lebonyolitasa
- Az 6voda kornyezetvédelmi tevékenységének tdmogatasa

Kapcsolat a kozségi konyvtarral

Cél: Kozelebb hozni a gyermekeket a konyvek vilagahoz, kényvtar haszndlatanak
megismertetése, gyakorldsa, olvasas szeretetének megalapozdsa, hogy késobb, iskolasként
batran hasznaljak azt tanulmanyaikhoz, kutatdsaikhoz, élményszerzéshez.

A kapcsolat tartalma:

- Egy- egy jeles naphoz évszakhoz kotve mesehallgatas, papirszinhaz illetve kivetiton
konyvtar-mozi vagy ismertterjeszto kisfilmek, mesék nézése.

- konyvlapozgatas, kutatas, felfedezés, kézmiives tevékenységek

- Elményszeri programokon valo részvétel (6vodapedagogusok- —konyvtaros
szervezésével)
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Kunpeszér Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

122-13/2025.
Kivonat

Kunpeszér K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2025. szeptember 25-én megtartott tilésén késziilt jegyzokonyvébol

Kunpeszér Kozség (")nkoyménvzata Képviselo-testiiletének 102/2025. (IX.25.) sz. Kth.
a Kunpeszéri Csodavilag Ovoda éves munkatervének jovahagydsa

Hatarozat
Kunpeszér Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Kunpeszéri Csodavilag
Ovoda 2025/2026. nevelési évre sz616 éves munkatervét — az eléterjesztés melléklete
szerinti tartalommal — elfogadja.
Felelos: Polgarmester
Ertesiil: Ovodaigazgaté
Hatarid6: azonnal

kmf.

Varga Attila sk. dr. Gergely Szilvia sk.
polgérmester jegyzo

A Kkivonat hiteléiil:
Kunpeszér, 2025. oktober 9.

dr. Gergely Szilvia
jegyzd nevében és megbizasabol:




